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Tout vient  point  qui sait attendre... On connait
tous ce proverbe qui trouve son origine dans 'ceuvre
du po te francais Cl ment Marot. A qui sait attendpre,
le temps ouvre ses porles. A savoir attendre, il y
a tout  gagner... Et c'est bien ce que se disent au-
Jourd'huiVal rie et Pierre Nudant qui ont surmont
contrainis et forc s, les affres de la pand mie pour
Dr senter, apr s une ann e de travaux, une conces-
sion Jaguar — Land Rover dans un v ritable crin
qui cadre parfaitement avec le prestige de ces deux
grandes marques automobiles.

t 'histoire ne manquera pas de retenir
que la fin de cet am nagement corres-
pond un anniversaire : les 100 ans
de la fondation de Jaguar Blackpool,
en Angleterre, par un certain William
Lyons.
Mais si on parle d'anniversaire, Val rie et Pierre Nu-
dant pr f rent en mettre un autre en perspective.
Les 100 ans de l'entreprise qui seront f t s en 2026.
« Cet v nement nous tient videmment coeur »
souligne Pierre Nudant. « Nous y pensons d j car
nous souhaitons en faire un grand moment ». C'est
en effet en 1926 que touta commenc  I'initiative du
grand-p re paternel. Les Dijonnais les plus anciens
n'ont pas oubli le garage de la rue du Transval,
Dijon, proximit de la caserne des pompiers. Jean-
Marc Nudant a g r I'affaire jusqu'en 1998 avec tout
le s rieux qu'on lui connaissait. Son  pouse Dani le,
elle, a pris sa retraite en 2001. La suite de cette his-
toire familiale, ce sont les enfants, Val rie et Pierre,
quil' crivent de bien belle fagon.
Aujourd'hui, Nudant Automobiles emploie 40 sala-
ri setd ploie son activit depuis 2005 sur un terrain
Chen ve de 15 600 m* sur lequel un b timent d'un
peu plus 4 000 m*a t construit dont 1200 m* de
show room. Dernier, et tout r cent, v nement en
date, la fin des travaux de I'espace Jaguar — Land Ro-
ver. « Ces travaux font suite aux cahiers des charges
des constructeurs que nous repr sentons » explique
Pierre Nudant. Ilsont t amorc sen2016-2017 pour
Alfa Rom o, se sont poursuivis en 2018 pour Volvo.
«Onvoulait terminer la mise aux normes en nous ins-
crivant dans le projet Arche de Jaguar — Land Rover
o toutes les concessions dans le monde affichent
la m me repr sentation. Le d but des travaux avait
t programm en mars 2020 mais la pand mie les a
bloqu s.llsn'ontd but qu'enf vrier 2021 avec l'ap-
parition quasi imm diate d'un probl me qu'on ren-
contre dans la plupart des activit s : I'approvisionne-
ment et I'acheminement des diff rents mat riaux. II
aura donc fallu presque un an pour les faire aboutir ».
Mais quand on voit le r sultat, on pouvait bien at-
tendre quelques mois de plus, tellement il est abouti.
Touta t refait des sols au plafond en passant par
les facades, I' lectricit |, la climatisation et la mise en
place des bornes de recharge lectrique en 22 kW
et, tr s prochainement, avant la fin du premier se-
mestre, d'un super chargeur qui prend en compte
I' volution de la technologie automobile qui int gre
cette notion du 100 % lectrique. « Pour autant, la
disparition des moteurs thermiques n'est pas for-
¢ ment in luctable » poursuit Pierre Nudant. « Le
jusqu'au boutisme lectrique n'est pas forc ment
une bonne chose. Mais en I' tat, c'est une situation
qui nous d passe et nous sommes bien loin d'avoir
les cl s du probl me ».
Cette derni re phase de travaux r alis s exclusive-
ment par des entreprises locales, aura co t un mil-
lion d'euros. Une belle somme pour un beau bijou...
Ce n'est pas tous les jours qu'on a 100 ans.

JL.P

Nudant Automobiles

1ter Rue Antoine Becquerel
21300 Chendve

Valérie et Pierre Nudant
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DEVOIR D'ECOLE

L’ancien Inspecteur d’Acad mie de la C te-d’Or, Jean-Paul Delahaye, en
poste Dijon de 1997 1999, sera  Sciences Po, avenue Victor-Hugo, le
vendredi 18 mars (18 h). Afin d’animer une conf rence-d bat centr e sur
les questions relatives la d mocratisation inachev e, voire en recul selon
certaines analyses, du syst me ducatif. Und bat au double titre, en prise
directe sur l'actualit : Ce que la pauvret fait 1" cole et Ce que I' cole
fait de la pauvret ... L'occasion d’entrer dans le quotidien scolaire d’une
jeunesse dont on ne parle pas assez, invisible, et pourtant nombreuse : les
enfants des pauvres. Enfant lui-m me de la pauvret , celui qui dirigea les

coles du d partement pendant trois ans, avant de prendre la t te de la
Direction g n rale de I'Enseignement scolaire, ne se r sout pas  voir la
France rester un des pays de 'OCDE o  le poids de I'origine sociale p se
le plus sur les destins scolaires. D fenseur d'une  cole davantage mobili-
s e pour la r ussite de Tous, il reviendra ainsi ~ Dijon faire partager ses
constats, ses pr conisations p dagogiques et sociales. Pour trouver la voie
de contredire le titre de son dernier ouvrage : « L’ cole n’est pas faite pour
les pauvres ». Un d fi qui reste relever. Un devoir d’ cole gigantesque
et urgent !

LABEL VILLE

Doit-on encore dire que les commerces (tous les com-
merces au demeurant) sont essentiels ! La r ponse
s'impose d’elle-m me. .. depuis que le terme confi-
nement s'est impos dans nos vies (ouf, cela
semble loin de nous. .. encore que la prudence
s'impose d sormais dans le domaine sanitaire !)
Les commerces apportent de la vie dans les
villes (et les campagnes au demeurant) et les
embellissent. C'est la raison pour laquelle
la Ville de Dijon organise, depuis plusieurs
ann es, un concours appel (comme il se
doit) Les Troph es Label Ville valorisant
les commercants et leur commerce,
ayant r alis s des restaurations de
facades, des transformations de de-
vantures, d’enseignes, de vitrines et
d’agencements int rieurs. M me les
(toutes) petites boutiques ont droit,
lors de cette dition 2022, leur cat -
gorie. Les r alisations les plus remar-
quables sont r compens es chaque
ann ¢ lors d'une ¢ r monie. Si vous
tes commercants et que vous n’avez
pas encore postul s, n’h sitez pas mais
d p chez-vous. Cest la derni re ligne
droite, le jury devant se r unird but mai.
Vous pouvez vous inscrire  cette adresse
mail : guichetuniquepro@ville-dijon. fr

COHABITATION

Dominique Robin veut remettre en service I'ancien tramway
de la Cit des Ducs en redonnant vie une motrice historique
qui pourrait se mouvoir sur le r seau moderne des trams T1 et T2.
Une remise en activit qui ne serait qu’exceptionnelle. .. Limit e aux
v nements festifs : d roulement de la Foire gastronomique, pisodes
marquants dans la future existence de la Cit internationale de la Gas-
tronomie et du Vin, f tes de fin d'ann e, mariages. .. Techniquement,
I'id e parat tout fait r alisable la condition d’imaginer une solution
pour rendre compatible I'ancien syst me moins large avec les quais d’au-
jourd’hui. Pour aboutir une cohabitation r ussie et valorisante avec le
tram moderne. Bt unb n fice touristique palpable, comme la mise en
lumi re d’un pan important du pass dijonnais. .. Uneid e tout faitcr -
dible etb n fique qui placerait Dijon aux ¢ t s de San Francisco, Istanbul
ou Lishonne. L o tramways historiques et r cents savent se compl ter.

SOLIDARITE

Un b timent essentiel de I'’Abbaye de C teaux, « le D finitoire », a actuel-
lement besoin d’ tre restaur . C'est pourquoi le syndicat de d fense de
I'appellation « Clos de Vougeot » a rassembl  vingt-cinq domaines. Avec la

TLLT TST PAS BELLE
|

vis e d'organiser la vente aux ench res de deux pi ces et d'une feuillette
d’un grand crumill sim 2020 du Clos de Vougeot. Dont le produit devrait
pouvoir financer lar novationdel’ difice abbatial. L'initiative caritative de
ces viticulteurs m rite d’ tre remarqu e. Elle repose en effet sur des liens
historiques forts : ce sont les moines de C teaux qui ont construit, au Xlle
si cle, le Ch teau du Clos de Vougeot. Et les vignerons d’aujourd’hui ont
ainsid cid de venir en aide aux successeurs des cr ateurs du c | bre lieu
de leur activit viticole. Effectuant en quelque sorte une d marche de re-
connaissance filiale. .. Et surtout de fid lit , de solidarit « cistercienne »,
peaufin esm ticuleusement autour de la race d'un grand cru.

DOUZE DESSINS

Sur la facade de la villa orientaliste situ e au 42 du boulevard Carnot se
tient, pour une dur e de trois
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ann es, une exposition surprenante : r alis e par
l'artiste Gilles Richard, une grande aquarelle dor e (173 x 130 cm) repr -
sente un homme regardant la rue. L'ceuvre doit subir tous les trois mois
une m tamorphose : la feuille d’or entourant le portrait initial doit s* lar-
gir  chaque tape trimestrielle pour recouvrir compl tement, lissue
des douze agrandissements, la derni re t te repr sent e. De plus, une
phrase accompagnatrice, portant sur I'avenir, subira elle-aussi la douzaine
de renouvellements. Fin f vrier, nous en sommes la seconde installation
de cette ceuvre  volutive, dont la lecture s’effectue dans son environne-
ment... Une lecture diff rente en fonction de I'heure, des saisons, de
I'ensoleillement, du lieu 0  se situe 'observateur, du trottoir d’en face ou
bien de sa voiture Tarr t dans les embouteillages. . .
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par Jeanne Vernay

AUTOUR DES TERROIRS

La Communaut de communes Norges et Tille organise le 3 avril pro-
chain, I'Espace Loisirs de Cl nay, lasixi me dition de son salon du livre.
Avec videmment l'objectif de faire partager le go t, le plaisir de lire et

crire. .. De valoriser les  crivains, les libraires, diteurs et imprimeurs. ..
De contribuer  I'animation des villages concern s. Tout en orientant
l'activit autour des th mes : « terres et terroirs », une id e judicieuse,
bien adapt e au milieu rural. En effet, les mots pour les dire, les d crire,
peuvent tre des centres d'int r t bien suivis, permettant d'inviter les vi-
siteurs, autour de la soixantaine d’exposants pr sents, la connaissance
de leurs terroirs, leur environnement. Sous des formes litt raires vari es :
romans, po sie, contes, | gendes, litt rature-jeunesse, BD. ..

LES AMBASSADRICES

Le 8 mars, 11 heures, se tiendra l'espace mus ographique de la Maison
Mulot et Petitjean, 6 boulevard de I'Ouest, le vernissage d'une exposition
mettant sous la lumi re dix ambassadrices de la gastronomie bourgui-
gnonne : Anne Parent, Catherine Troubat, Claire Battault-Couchoux,
Lucile Darosey, Marie-Th r se Garcin, Claire Briottet-Garcin,
Dominique Loiseau, Emmanuelle Baillard, Virginie Taupenot,
Judith Cartron. Ainsi, sera rendu hommage au parcours
de ces femmes d’exception ayant en commun leur atta-
chement leur travail et leur terroir. Des valeurs par-
tag es par Catherine Petijean dont l'initiative est
saluer. .. lors de la Journ e de la Femme.

LIMAGE

Rencontres visuelles tonnantes, secrets
de tableaux : les « images doubles »
hantent les ceuvres d’artistes d’ poque
et de cultures diff rentes, par jeu ou
pour livrer un message moral, symbo-
lique, religieux, politique ou sexuel.
A T'occasion de cette troisi me conf -
rence du cycle 2022 « Secrets et mys-
t resdelart», 19h 15le mardi 8 mars,
Pierre Pertus pr sentera et commentera
une s lection exemplaire du th me de
« 'image dans I'image », jouant le jeu ,
s duisant et myst rieux, de I'image com-
posite, r versible, multiple. D’Arcimboldo
et Herri Met de Bl s Dali et Markus Raetz,
de la Renaissance aux expressions contempo-
raines, les images doubles ont t consciem-
ment incluses et assum es par les artistes.
Conf rence illustr e et ludique. Darcy Com die,
10 rue Devosge, Dijon, 10 euros / gratuit pour les
tudiants, possibilit de restauration sur place.

LA CORSE NE PLIE PAS

Le DFCO est revenu, le 19 f vrier, de son d placement en Corse avec un
coin de ciel bleu rempli par le solide match nul obtenu  Bastia : 0-0. Les
Dijonnais, appliqu s et impliqu s physiquement, ont tenu et souvent do-
min sur la pelouse de Furiani, fr lant m me la victoire d'un cheveu. Mais
les Corses n’ont pas pli . Jouanten quipe qui n'a jamais courb 1 chine,
le DFCO a su s’appuyer sur une abn gation collective constante. ..No-
tamment en d fense o Congr et Coulibaly ont fourni une prestation
sans fausse note. Tout comme Fofana qui retrouve progressivement son
allantdud but de saison pour se porter vers 'avant. Avec un jeu construit,
des transmissions fluides partant d’un milieu de terrain efficace, articul
autour de Pi et Ngouyamsa, I'aise dans la r cup ration. Pour alimenter
des attaquants accrocheurs : Scheidler, profitant de plusieurs passes judi-
cieuses, s'est toujours montr dangereux, en disputant tous les ballons.
Dobre a plac une excellente t te plongeante. .. Et, surtout, un tir sur
le poteau en seconde p riode. Un match plein qui a fait oublier la d -
convenue face Pau et a install la formation dijonnaise la 12e place
de Ligue 2. En esp rant que la Corse soit le d but du chemin menant au
maintien. ..

Directeur de la publication :
Jean-Louis Pierre - jl.pierre@dijonlhebdo.fr

Conception graphique :
L a Sandanassamy - pao@dijonlhebdo.fr
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I_ YUH LE 10/03 DE 12H A 14H AU
GOURMET BRON BRASSERIE MAISON
H n E u LE 10/03 DE 19H A 22H AU
N'CAFE MACON

LE 15/03 DE 19H A 22H AU
uIJn NOVOTEL DIJON - 11 RTE DE BEAUNE
MARSANNAY-LA-COTE

...........................................
HEEAHEHH LE 16/03 DE 19H A 22H AU
BISTRO REGENT BESANCON
MI.".H[".IEE LE 17/03 DE 19H A 22H A
L'ATELIER BRASSERIE MAISON
ET n'l.fﬂl_n LE 23/03 DE 19H A 22H A
LA MAISON BRASSERIE MAISON

L‘fuu LE 24/03 DE 18H A 21H AU
GOURMET BRON BRASSERIE MAISON
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J ET DENCRE

Ok

LA LETTRE
DE GUY D'ESCARRES

Bonjour Manu

J'esp re que tu va bien moi aussi. Come je te 1'ai dit la derni re fois, je passes toute mes soir s I'Or-
p atetlesjourn esde m me. Avecque les copines et les copins ielles, on est super bien accueillies et
sa me fait pens aux jolis colonnies de vacances du Pierrot Perret qu'avait fait scandale I' poque. On
a des repas tout pr par s ailleurs, et on appelle ¢a I'Orp at-bouffe. Moi personnellement j'aimais pas
trop les ceufs en poudre et la saumure sur les pinards, mais le reste est tellement d gueulasse que
bon an mal an, c'est mes deux plats favoris avecque les frites des con gel s

Je dort dans une chambre un peu bruyante cause qu'on est tout le temps d ranger par les balais de
I'Orp at qui nettoie tout pour la COVID. Mais les dames sont super gentilles et elles nous rajeunisse.
L'autre jour y'en a une qui m'a dit : " alor le p'tit papy, il a bien mang sa sousoupe et y va faire un gros
pipi avant d'aller au dodo?" Malgr mes 82 ans, j'avais I'impression d' tre en grande section, un vraie
bain de jouvence. On appelle ¢ca I'Orp at comics.

Cot e loisirs on est bien lotie. Je fais un sport de combat japonais le jiu chie dessus. Ca sent un peu
fort sur le tatamis, mais il est chang e une fois par semaine. Cot e en insalubre j'ai quelques critiques
mettre cause que des fois dans les couloirs on se croirait la gr ve des boueurs Marseille et m me
qu'on commence  voire des petits rats de I'Orp at qui vienne nous squatt les paillasson. Faut pas
trop que je crache dans la soupe sans mon dentier cause que j'ai eue la coiffeuse hier qui m'a fait une
crini re violette avec des m ches oranges, ca fait un peu gueul les enfants 375 euros la mise en plies.

Pour f t I' victionr cente du patron d'Orp at qui a regagner sa villa Bormes-les-Mimosas, je t'offre
ces vers holorimes de Victor Hugo : "Gall, amant de la reine, alla, tour magnanime, Galamment de
I'ar ne la tour Magne, N mes." Vu ce qu'il s'est foutue dans les fouilles, ¢ taient pas 'Orp at de
quat'sous. Je t'embrasse bien fort mon petit Emmanuel en esp rant qu'un fossoyeur quelconque pour-
rat t'essuy la merde dans les yeux, car ce mec finalement, c'est le fant me de I'Orp at...

Alceste
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LE PETIT
BOURGUIGNON

Torréfaction artisanale basée a Longvic

S Ve o (Certes, le 15 f vrier, la JDA n'a
pas su, comme lafindel'ann e
« O “* derni re, emmener Strasbourg
4 K S en p.rolongations pour s’imposer
en flirtant avec les 100 points et,
avu, parl m me, son aventure
en Coupe de France stopp e par les hommes de
Lassi Tuovi (94-90). Mais il s’en est fallu de peu
que les sourires soient sur le visage des Dijon-
nais alors qu'ils  taient tout de m me priv s de
deux de leurs pi ces ma tresse, Rashard Kelly et
surtout David Holston. Un meneur qui avait t
en feu lors de la prestation (exceptionnelle) pr -
¢ dente contre I quipe de Boulogne-Levallois,
qu'il avait coeur e avec 28 points au compteur.
C’ tait un gigantesque David Hoslton et une JDA
(de folie) qui ont fait, le 12 f vrier dernier, rape-
tisser le leader du championnat tout de m me,
rappelons-le, 'emportant 93 74. Le palais des
Sport a appr ¢i et nous aussi, vous vous en
doutez, en tant que partenaire et supporter
comme il se doit. Aussi, afin de conf rer encore
plus de luminosit  notre soleil dans cette ru-
brique, nous avons d cid de publier une photo
de cette rencontre qui restera longtemps dans  crdit photo : Noé Delannay — JDA Dijony)
les m moires. Chapeau bas... Messieurs les
basketteurs !

Vv 0 lediel s’ claircit sur Bou-
‘Q’_ rillot puisque le Stade di- | e

DIJONNAIS

« jonnais, en lutte pour son
maintien en Nationale,
vient de battre Aube-
nas. Une victoire vitale

donc, courte (11-8), acquise l'arrach |
I'abn gation et au courage. Des qualit s d -
terminantes qui ont permis de tenir bon, no-
tamment en fin de partie et en inf riorit nu-
m rique, la suite de 'expulsion du 2 ligne
Alarcon. Le message martel par I'entra neur Benjamin Noirot aux
lendemains de lad faite face Angoul me : «Je veux plus de ma trise
sur 80 minutes et des guerriers qui fassent mal  nos adversaires » a
fait mouche d s 'entame : tr s vite, Aubenas, domin toute la pre-
mi re p riode, recule et Altier d borde la d fense ard choise pour
placer son quipe devant (5-0). S’il continue g cher nombre de
munitions la touche, le Stade affiche s r nit et matriseenm | e.
De sorte que Fuert s inscrit deux p nalit s et porte le score  11-0.
La suite fait retomber les Dijonnais dans leur manque de r gularit .
Les Ard chois en profitent, inscrivent un essai avant la pause, une
p nalit juste au retour des vestiaires (11-8) et poussent si fort que
les locaux fr lent le gouffre. .. Mais, pourtant r duit 14, le Stade va
trouver les ressources pour ne pas plier. Il est m me deux doigts
de marquer, d fend, plaque l'ailier adverse s’en allant en terre pro-
mise. .. Et rend le maintien possible !
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Sortez de votre coquille

Les escargots sont un des fleurons de la gastronomie bourguignonne. Or, il se trouve que, Bourgogne Escar-

.
-
I 0
gots, un des leaders de la production d’escargots, se situe sur Chevigny (1 rue Jean Monnet). L'id e a donc
t de lancer une grande f te populaire et familiale autour de la th matique de I'escargot et de la gastrono-

sur mie bourguignonne.

” - ° ” ° Apr slesucc sdes ditions pr ¢ dentes quiontattir plus de 20 000 personnes, cette grande f te populaire
Velos - | aSSISta nce electrlque revient les 12 et 13 mars 2022, au parc de la Saussaie ~ Chevigny.

(]
& Accessoires

Organis e par l'association « Chevigny pour tous » et la Mairie de Chevigny-Saint-Sauveur, 1a F te de I'Escar-
got se d roule aux bords d’une f te foraine d’une vingtaine d’attractions et de man ges. Plusieurs stands de
produits artisanaux seront  galement pr sents.

Programme prévisionnel :

*  OQuverture delaf te foraine le vendredi 11 mars  15h

e Quverture du village gourmand le samedi 12 mars  10h

*  Linauguration de la f te de 'Escargot aura lieu le samedi 12 mars, 11h, en fanfare, avec l'association
Banda’'mi 21

* (l turedelaf te de I'Escargot le dimanche 13 mars 18h

Info et programme : https:/ /www.facebook.com/fetedelescargot/

.GWéﬁe

Ello Garden Evasion, votre distributeur
exclusif sur la région Bourgogne
de coques de piscines céramique
haut de gamme :
40 ANS DE GARANTIE MINIMUM

" Vente aux professionnels et particuliers.
Nous proposons également
tous types de magonneries paysageres :

P 4 . Construction de piscines en béton banché
< Notre plus, des modélisations 3D Ameénagement de spa
a . Dallages, margelles, terrasses, ...
o= , devos projets pour une meilleure
projection.

ellogardenevasion@gmail.com - 06.87.08.29.94 @ @
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L'édito qui reveille I'info !

Démocratie et partis politiques
font un burn out !

D cid ment ces pr sidentielles h -
sitent entre mauvais western et po-
lars s rie B. Citons le ¢ | bre « c’est la
chienlit » de De Gaulle.

Il est vrai que la plupart des acteurs sont
affligeants de m diocrit , et que les sy-
nopsis ne valent pas un seul gobelet de
pop-corn ! Cest la d mocratie qui est
rel gu e en bas de l'affiche. Mais pas
que. .. Les partis politiques classiques
tels le PS ou LR, les grandes centrales
syndicales CGT, CFDT ou FO battent de
laile. Par ailleurs, les corps constitu s,
tels le Conseil constitutionnel voire le
Conseil d’Etat r pondent de moins
en moins leur finalit r publicaine :
ils sont devenus fiefs macroniens - de
r centes nominations le prouvent. On
chercherait en vain un contrepoids
I'Ex cutif. A moins de deux mois de la
Pr sidentielle, I'acharnement de cer-
tains caciques  perdurer — Balladur,
Raffarin, Baylet, Bayrou and co — en-
I ve de la cr dibilit  leurs familles
politiques. L'Histoire a beau leur avoir
claqu la porte au nez, ils tentent de
s'interposer, mus qu'ils sont par un in-
dividualisme ainsi qu’un carri risme in-
d crottables. L'Homo Novus au service
de I'Etat (tel que le d finissait Cic ron)
est loin d tre le picotin des poulains,
pouliches, des talons des haras de droite comme
de gauche. Le mal de ' poque est galopant.

Voir tous ces transfuges courir chez les mieux-di-
sant du moment — Zemmour / Macron - met
I'accent sur 'opportunisme hont d’ lus aussi
bien jeunes que plus g s. Que peut-on encore
esp rer de I'actuel syst me des partis ? Se mettre
sinc rement au service de la nation pour le bien
du pays n’est plus monnaie courante.

Qu'en penserait Tocqueville ? La d mocratie af-
fiche moins de deux si cles pleins au compteur :
par son comportement hautement condamnable,
la classe politique la met en faillite. Comment la
r inviter 7 Comment la r adapter une cono-
mie n o-lib rale, aux lois du march ? Comment
la faire revivre dans ce nouveau monde du nu-
m rique, 0 tweets et selfies jettent la confusion
mentale, touffant 'esprit critique tout comme le
libre-arbitre de I' lecteur de base ? Peut-on encore

parler d'un v ritable fonctionnement d centralis

de la France, quand une dictature bureaucratique
en casse les rouages depuis I'Elys e ou Bruxelles ?
On abeau tre en 2022, on n’ chappe pasau r -
flexe archa que de faire sienne I'id e d'un « Christ
sauveur la que et r publicain ». Or, rien n’est plus
inconciliable avec I'id al de d mocratie et de r -
publique, d’autant que, au cours de ces derniers
5 ans, les parlementaires sont loin d’avoir consti-
tu une force de proposition de textes de lois,

de faire un contrepoids I'Elys e et
Matignon. ..

Lors de son second mandat, Francois
Mitterrand avait mis en coupe r gl e le
militantisme de base, jadis nourricier
des grands partis traditionnels. S'en est
suivi un vaste chantier de d molition

droite comme  gauche (PC notam-
ment), d bouchant sur une pratique
abusive de I'E-merchandising dans la
gouvernance en politique : les petites
phrases p remptoires des staffs minis-
t riels sonnent comme des pubs !
Le ph nom ne des r cents « Convois
de la libert » - aujourd’hui sortis de
route ? - sont d’excellents r v lateurs
de soci t s sans boussole. H las ! Rien
de plus fallacieux que de croire que I'in-
dividualisme, les revendications du ci-
toyen exprim es dans la rue et non par
un bulletin de vote pourraient largir le
champ d mocratique. ..
Que ce soit dans nos villes ou dans la
France rurale, les hommes politiques
de la gauche ne sentent plus la rose. Pas
plus que ceux de droite ne fleurent bon
la campagne. La d mocratie semble
avoir pris la clef des champs. On a cru
bon tabler sur un renouveau gr ce aux
femmes candidates aux Pr sidentielles.
Que nenni ! Force est de constater
qu'elles ne font pas le poids, m me si Hidalgo,
P cresse, Taubira affichent parfois un autori-
tarisme illusoire. Le machisme a bon dos ! Elles
manquent tout bonnement de punch, de convic-
tion, de vue de I'esprit. Elles ont peu de chance de
figurer dans les futurs manuels scolaires ...
Marie-France Poirier
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Créativité, performance et design sont les maitres mots de I’ADN Jaguar. Ajoutez-y toute la passion et I'’émotion pour arriver a une symbiose parfaite entre style intemporel, luxe et

plaisir de conduite inégalé.

Laissez-vous surprendre par la nouvelle E-PACE et faites I'expérience incontournable de sa modernité, du design intemporel de ses lignes et de son intérieur ultra-connecté.

Découvrez-la dans ses versions hybrides et laissez-vous séduire par la technologie hybride Flexfuel signée Jaguar, 100 % compatible au superéthanol E85.

Faites de votre vie une expérience extraordinaire, roulez en Jaguar.
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1 TER rue Antoine Becquerel 21300 Chenéve
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l A la Caisse d’Epargne, on vous
aide a assembler vos idees
et a concretiser vos projets.

CAISSE
%‘//3 D'EPARGNE
=il Bourgogne Franche-Comté
Vous étre utile.

Vincent Martin

Il n’est pas besoin de pr senter le groupe familial
Roger Martin tellement il rayonne, depuis Dijon;
dans T'univers des travaux publics, en Bourgogne
Franche-Comt mais aussi au niveau national, avec
pas moins de 1 700 collaborateurs. Son dirigeant,
Vincent Martin, qui n'est autre que le pr sident de
laF d ration r gionale des Travaux publics (FRTP),
vientd’ tre d sign «Entrepreneur de 'ann e » par
le magazine TP & Am nagements. Une reconnais-
sance m rit e pour le porte-parole de cette profes-
sion essentielle plus d’un titre. ..

/-

Document a caractére publicitaire - Caisse d Epargne et de Prévoyance de Bourgolgne Franche-Comté - Siége social : 1, Rond-Point de la Nation - B.P 23088 - 21088 Djon Cedex 9 - Banque
Coopérative régie par les articles L. 512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier - Société anonyme a Directoire et Conseil d'Orientafion et de Surveillance - Capital social de
525 307 340 € - 352 483 341 RCS Dijon - Intermédiaire en assurance, immatriculée a 'ORIAS sous le n° 07 002 200 - Crédit photo : Adobe Stock - Janvier 2022

Michel Rouger

Nicolas Faltrept

Alors que les rugbymen ont retrouv  le che-
min de la victoire sur leurs terres de Bouril-
lot face  Aubenas (11-8) — une victoire ca-
pitale pour le maintien acquise gr ce une
belle abn gation et un courage des tous
les instants —, le Stade dijonnais annonce
la premi re recrue pour la prochaine sai-
son : Nicolas Faltrept, au poste de demi de
m | e, qui a fait le bonheur de Valence-Ro-
mans durant 6 saisons et qui  volue actuel-
lement Chateaurenard, dont 2 en pro D2.

Le Mus oParc Al sias’appr te f terses 10
ans (les festivit s et animations d buteront
le week-end des 26 et 27 mars et se pour-
suivront toute I'ann €). Depuis son arriv e,
le directeur de la Soci t publique locale,
en charge de la gestion du site, Michel Rou-
ger,enafaitunv ritable mus e plus de 600
pi ces arch ologiques expos es — ancr

dans le XXI° si cle et ouvert sur le terri-
toire. Rappelons que celui-ci avait cr - puis
fait du mus e de Meaux (Seine-et-Marne) le

plus grand d’Europe sur la Grande Guerre !
@Rozenn Krebel Cite-d'Or Tourisme

Noémie Chatelain
Dans ce num ro, page 41 plus pr cis ment,
No mie Chatelain, du cabinet Seutet & Avo-
cats, vous dit tout sur la transmission d’en-
treprise et sur les avantages de I'apport-ces-
sion une soci t holding. Cette avocate
au Barreau de Dijon insiste sur le fait d’an-
ticiper et d’organiser cette transmission en
amont afin de faire un bon usage des dispo-
sitifs d’optimisation fiscale et patrimoniale
votre disposition. Des conseils qui en
claireront plus d'un !

Pierre Doucet

« Yes we can... » Cela pourra tre inscrit
sur le bureau de Pierre Doucet, dont les
sept centres Wall Street English Grand Est
viennent d’ tre certifi s #Qualiopi par
le Bureau Veritas France.

Une certification qui atteste d'un accom-
pagnement de qualit dans la progression
de nos apprenants en anglais, en tenant
compte des sp cificit s des publics accueil-
lis, notamment des personnes efifSitiation
de handicap. Une nouvelle reonnaissance
pour ce grand professionnel des langues'. . .

MIRANU

QUARTIER REPUBLIQUE
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— UNE NOUVELLE APPROCHE DES ESPACES DE TRAVAIL

DE LA MEDIOCRATIE

' action, le faire, la mise
en ceuvre, l'engagement
dun tre humain d -
pendent de sa facult
mobiliser son  nergie
pour entrer dans une
d marche active. On peut grossi rement
valuer cette mobilisation 'aide de trois
seuils quig n rent quatre degr s0,1,2,3:
-entre nergie 0 (1a passivit ) et nergie 1
(lar activit ) on franchit, dans un sens ou
dans l'autre le seuil de l'indiff rence : c'est
le cas d'Arnaud Montebourg qui passe de
0 1enrenoncant ; comprenez qu'au final
il s'en moque, que tout cela ne se l'int -
resse plus; c'est aussi le cas de Christiane
Taubira qui passe de 0 1 et franchit le
seuil de I'Indiff rence la pr sidentielle
en finissant par d clarer sa candidature.
M me en niveau 1, tous deux ne sont que
des r actifs, ne faisant que r pondre  des
sollicitations.
-entre nergie 1 et nergie 2 (le militan-
tisme), on peut citer Jean-Luc M lenchon
qui franchit le seuil de I'Initiative avec un
bon degr d' nergie et un programme as-
sez complet.
- entre nergie 2 et nergie 3 (I'exag ra-
tion), on retrouve Yannick Jadot avec un
fort degr d' nergie pour proposer n'im-
porte quoi et s'enliser dans un programme
aussi tronqu que parfaitement irr aliste,
mais aussi M lenchon qui pique de temps
autre des crises d'outrance et d'exc s.

Et les autres me direz-vous ? Que ce soient

ric Zemmour, Marine Le Pen ou Val rie
P cresse, ils sont inconstants dans l'exa-
g ration avec un fort degr d' nergie qui
promet n'importe quoi comme trois mois
de salaires sans charge pour  ric, une aug-
mentation de 10% des salaires nets pour
« les plus modestes » (qui sont-ils ?) avec
un gros b mol trois jours apr s pour Val,
une retraite 60 ans pour Marinette qui
fait presque aussit t marche arri re... mais

ils sont surtout pris au pi ge de la r acti-
vit en n'apportant rien de nouveau, ni
de coh rent : leurs « programmes » dans
I'ensemble ne sont que des patchworks
r actifs sans la moindre initiative et qui
se limitent r pondre tel stimuli de la
concurrence ou du pouvoir en place, c'est-
-dire de 'existant. Emmanuel Macron se
place quasiment constamment au niveau
d' nergie 1, n'ayant pratiquement qu'une
« strat gie » de r ponses insuffisantes,
mais bluffantes aux gilets jaunes avec des
mesures financi res d risoires, la crise
hospitali re avec le mensonge du S gur,

lad route scolaire avec une r forme des
lyc es plus destin e  fermer des postes
qu' formerdeslyc ens, lacrisejudiciaire
en saupoudrant des moyens au lieu de r -
fl chir une vraie philosophie de I' quit
de l'impartialit et une loi moins clat e
dans la diaspora des petits amendements
et des jurisprudences ubuesques. Enfin
I' ternel d faut du pr sident, c'est son ab-
sence de vision qui ne le fait jamais agir en
temps opportun : il g re accidents et ca-
tastrophes apr s leur survenue, il impose
un passe vaccinal quand la crise sanitaire
tire safin: une sorte de pass vaccinal. ..

Nous citerons certains autres par courtoi-
sie, mais ils ne servent rien : les Hidal-
go, les Roussel, les Arthaud, les Poutou,
les Lassalle, les Asselineau, les Thouy, les
Waechter, les Koenig, les Dupont-Aignan
et consorts ... Il faut regarder avec beau-
coup de compassion la grande masse ci-
toyenne qui va encore s'abstenir fortement
la pr sidentielle faute de leader charis-
matique, mais il faut aussi lui reprocher de
n'‘accoucher d'aucun grand personnage
politique avec plus d'id es que d' go, qui
p tconduire la nation. Et le bonheur dans
tout ca ? Il n'est pas dans les dictionnaires
des BFM des CNEWS et des LCI... Platon
ad mourir dans quelque EPHAD lucratif.
Michel Gey
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In vino... veritas

Si vous avez lu le Journal du Dimanche, vous avez certainement
vu que certains s nateurs LR appr ciaient la d gustation. Dans la
page voisine 0 le JDD titrait « La Semaine o P cresse a vacill »
— le hasard dans la presse fait parfois bien les choses ! —, on pou-
vait lire : « Ces s nateurs LR qui appr cient le pinot noir et. .. Eric
Zemmour ». A I'affiche, une r union organis e par notre voisin de
Haute-Sa ne, Alain Joyandet, dans un restaurant du quartier de
I'Od on. Au programme de cette rencontre le vin... de source
officielle puisque I'on devait y parler du « Pinot noir d’Alsace, de
Chardonnay et des coteaux de Champlitte. . . » Rappelons que I'an-
cien secr taire d’Etat la Coop ration et la Francophonie, sous
Nicolas Sarkozy, a sauv en 2017 dans le vignoble de Champlitte
le domaine de La P turie. A la table, se trouvait 'un des s nateurs
[RdelaC te-d’Or, Alain Houpert, qui, lui, doit avoir cceurlad -
fense des Climats de Bourgogne class s au Patrimoine mondial de
I'Unesco. .. Seulement voil , de source officieuse, le JDD pr cisait
que ces parlementaires n’avaient pas mis sur la table des discus-
sions que I'cenologie. Puisque tous avaient paraph pr ¢ dem-
ment une tribune dans Le Figaro pour la lev e du Pass vaccinal.
Autrement dit jugeant le proposition de Val rie P cresse qui avait
soutenu dans le domaine la position du gouvernement comme. . .
bouchonn e. Selon le JDD, ceux-ci pourraient se rapprocher du
candidat d’extr me droite, Eric Zemmour. Ce qu'a contredit Alain
Houpert : « C'est faux de dire qu’on est contre Val rie P cresse,
on veut qu'elle gagne ! » Nous aurions pu dire 1 ... In Vino Veritas
mais il faudra attendre pour savoir si le JDD avait, quant lui, lu
dans le marc de caf !

Parrainages:

Depuis plusieurs num ros d j , nous vous tenons en haleine sur
la course aux parrainages. Et c’est bien normal compte tenu des
enjeux pour les candidats la Pr sidentielle, enfin, maintenant
surtout pour celles et ceux qui n'ont pas franchi la sacro-sainte
barre des 500. Pour Emmanuel Macron, Val rie P cresse, Anne

OFF

Hidalgo, Fabien Roussel, Jean Lassalle et Nathalie Arthaud, ce su-
jet-l est clos. Le Conseil constitutionnel a valid 8 869 parrainages
au 17 f vrier dernier, date de la derni re publication avant que
nous n’ crivions ces lignes. Et parmi ceux-ci, 171 proviennent du
d partement de la C te-d’Or. Sachez pour faire suite notre der-
nier num ro que le nom du pr sident du groupe LR-EEM au S nat,
Frangois Patriat, qui avait en 2017 obtenu le record de signatures
pour Emmanuel Macron, figure (enfin). Lui qui avait fustig le
Conseil constitutionnel lorsqu’il avait d couvert qu’il ne faisait pas
partie des 11 premiers s nateurs thurif raires de I'h te de I'Elys e
officialis s par les sages de la rue de Montpensier. Et pour rester
sur les Frangois de C te-d’Or (enfin tous ceux qui ont occup un
fauteuil minist riel), sachez que les deux autres n’apparaissent
toujours pas dans cette liste. Ni Francois Sauvadet, pr sident du
conseil g n ral de la C te-d’Or, qui invoque son statut de pr -
sident de I'Assembl e des D partements de France (ADF) pour
expliquer qu'il n'a pas franchi le pas. Et ni, videmment, Frangois
Rebsamen, le maire PS de Dijon, qui ne porte pas dans son coeur
la nouvelle direction nationale du PS et quia le pr sidentdelaR -
publique r guli rement au t | phone. D’ailleurs, sur LCI, Daniel
Cohn-Bendit a tout de m me | ch dimanche dernier qu'il avait
rejoint Emmanuel Macron. Ce qui n'est (pour I'instant) pas le cas,
et ce qui fit dire  certains socialistes locaux que Dany le Rouge
(mai 68 oblige) avait un zeste abus du bourgogne. ..

Parrainages toujours ! Il en est un qui n’est pas pass inapercu
dans I' quipe municipale de Francois Rebsamen. .. Et pour cause
il s"agit de celui d’Hamid el Hassouni que le maire de Dijon avait
salu — et c’est peu de le dire — lors du conseil d’installation de
I'actuel conseil municipal avec une formule remarqu e : « Avec
mes respects », avait gliss I'ancien ministre du Travail de Francois
Hollande, une facon de rendre hommage I'implication de son lu
afin d’apaiser le quartier des Gr silles lorsque ce dernier avait subi
I' pisode des Tch tch nes. Le pr sident de Grand Dijon Habitat
avait, alors, subi les foudres (et] aussi c’est peu de le dire) de 'op-
position en pleine campagne des lections municipales. Revenons
au pr sent. Hamid el Hassouni a parrain Jean-Luc M lenchon, ex-
pliquant que «la pluralit des opinions devait s’exprimer lors de la

Pr sidentielle » : «Son absence est inimaginable. Il repr sente une
partie du peuple de gauche qui m rite d’ tre cout e ». Non sans
ajouter : « A gauche, faute de rassemblement malheureusement
li  une guerre d” gos, Jean-Luc M lenchon est I'un des rares
pouvoir se qualifier pour le second tour ! Ce choix du coeur et de
la raison peut surprendre. Je vois venir s’abattre sur moi un proc s
en infid lit du parti socialiste auquel j’appartiens ». Cela ne se
fit pas attendre, I'ancienne adjointe de Francois Rebsamen, candi-
date d faite aux lections s natoriales, Colette Popard, sortit I'ar-
tillerie lourde, en reprochant  son ex-coll ge (et ex-ami ?) de ne
pas avoir parrain Anne Hidalgo parce que ¢’ tait... une femme
I Qui sait, les coll gues et amis de David Lisnard, le maire LR de
Cannes et pr sident de I'Association des maires de France, qui, lui
aussi, a choisi M lenchon afin de « montrer que les parrainages ne
valent pas soutien », lui ont-ils reproch la m me chose. .. Enfin
au sujet de Val rie P cresse s’entend !

Restons sur le titre de Julien Clerc pour cette ultime br ve des-
tin e faire tat du | chage, en rase campagne ont comment

certains (sondages obligent), de Christiane Taubira par le Parti
radical de gauche, dont elle avait port les couleurs, rappelons-le,
en 2002. Le pr sident national du PRG Guillaume Lacroix I'a an-
nonc lors d’une conf rence de presse destin e  « faire le point
sur la campagne ». Un « point final » donc pour I'ancienne Garde
des Sceaux, victorieuse de la Primaire populaire mais qui, depuis,
n'a pas r ussi rassembler derri re elle et qui est venue, in fine,
s'ajouter aux nombre pl thorique de candidatures — gauche.
Si bien que Christiane Taubira a toutes les difficult s r colter
ses 500 parrainages. D'aucuns §'interrogent sur son maintien ou
non... Les diles radicaux ont t laiss s libres de la parrainer et
de la soutenir titre individuel. C’est le cas de Patrick Molinoz,
maire de Venarey-Les Laumes et vice-pr sident du conseil r gional
de Bourgogne Franche-Comt , qui a annonc  « vouloir continuer

faire le job ». Un «job » de plus en plus difficile, c’est certain !

Camille Gablo

10 000 m:
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Dijon
cité de la

gastronomie
et du vin

D'ici  la grande [ te populaire inaugurale du 6 mai et afin de vous
meltre l'eau  la bouche, nous avons d cid de placer au menu de cha-
cun de nos Dijon I'Hebdo la Cit internationale de la Gastronomie et du
Vino les travaux baitent leur plein (jour el nuit). Apr s, en avani-pre-
mi re dans le dernier num ro, le visage du cin ma Path -Gaumont et
de sa nouvelle directrice, Val rie Sutter, nous placons les projecteurs,
cette fois-ci, sur Uidentit visuelle de la CIGV et son cr ateur Karim Meza.
Apr sle 7° art, place au 3 art. ..

e canon de lumi re, sign de l'architecte Antony B chu, qui
sera investi par « le Harvard de la Cuisine », autrement dit
I" cole Ferrandi, repr sentera, n’en pas douter, I'un des
symboles de la Cit internationale de la Gastronomie et du
Vin. Car il illustrera la dimension contemporaine conf r e
ancien h pital g n ral de Dijon. .. Mais il ne sera pas

leseul,loinde! !Le haut-relief voquant la multiplication

des pains, sur le b timent datant du XVIII® si cle le

long de I'all e d sormais appel e Bernard Loi-

seau, pourrait en tre un autre. Il faut dire

que celui-ci orne des tuiles verniss es qui

correspondent  I'une des signatures

bien connues de la Bourgogne.

Qui sait ce sera peut- tre aussi la

chapelle des climats avec son gi-

gantesque cep et ses crans g ants

vous immergeant dans nos ter-

roirs ? Ou encore I'embl matique

coq quia retrouv  sa place domi-

natrice au sommet de la chapelle

Sainte-Croix-de-] rusalem  (voir

ci-dessous). Apr s une. .. restau

I faudra attendre pour savoir

quelle sera I'image la plus commu-

nicative mais, une chose est s re,

nous savons, d’ores et d j , quelle

sera celle la plus usit e : le logo de

la CIGV pr sent sur tous les objets de

communication, que recevront I'ensemble

des professionnels du tourisme d’ici comme

du monde entier, que d couvriront tous ceux

qui se rendent sur site. .. ou sur le site internet de la

Cit . Devant participer au rayonnement de la CIGY, ce logo,
partie int grale de la marque, se devait d” tre compr hensible autant
pour les habitants du territoire — de Dijon  I'ensemble de la Bourgogne
Franche-Comt —, pour les Frangais mais aussi pour tous les potentiels
visiteurs du monde entier.

Telle tait 'alchimie des plus d licates qu'a r ussie Karim Meza, le gra-
phiste-designer qui a relev ce d fi. Son travail sur I'architecture com-
merciale et I'identit visuelle du Village Gastronomique, o il ceuvrait
pour le groupe K-Rey pr sid par William Krief, a tap dans I'ceil (vous
nous permettrez I'expression) de Dijon m tropole quia d cid alors de
lui confier la r alisation de la signature de la CIGV.

Le sceau de la Cité

Il faut dire que celui qui pr cise « travailler les marques de mani re ho-
listique » (s'int ressant 'objet dans sa globalit ) n’a pas son pareil pour
mettre en lumi re des territoires. Comme directeur artistique ou bien en
tant que freelance, son savoir-faire a s duit (enfinl nous devrions crire
trouver I'aval 1) de nombre d’annonceurs. Dans le monde du luxe o ila
ceuvr  pour Chanel, Guerlain, dans I'univers de I'automobile o il a, avec
ses r alisations, boost le d veloppement de Maserati, Audi, Alfa Rom o
ou encore Fiat (on lui doit notamment une campagne pour la Fiat 500).
Dans le domaine du « food », nous pourrions aussi citer son travail pour

Le coq emblématique

Saluons le retour de I'embl matique coq au sommet de la chapelle
Sainte-Croix-de-] rusalem. A30 m de hauteur. .. Dominant fi rement
I difice class monument historique et faisant admirer dans le ciel
dijonnais sa nouvelle conception en cuivre pour remplacer le zinc
d’origine trop abm . Avec une solide restauration des parties qui le
supportent : d’abord la d pose de I'ancienne jupe en plomb portant
des d cors de style gothique rares, d sormais conserv e comme
pi ce arch ologique et remplac e par un pi neuf muni d’ | ments
polychromes fid les au pass , ensuite un ¢ ne de cuivre suffisam-
ment rigide pour soutenir I'imposant volatile rajeuni de 4 kg et 50 cm
dehaut. medel’ difice, le coq de la chapelle Sainte-Croix-de-J rusa-
lem, elle-m me galement restaur e, est ainsi en place pour pr sider
de son solennel perchoir I'ouverture au printemps de la Cit interna-
tionale de la gastronomie et du vin. . .

Picard, mais ce dont il est le plus fier dans ses presque 20 ans de carri re,
cesontsesderni res campagnes pour l'institut Pasteur, pour WWF et leur
application digitale WAG afin de sensibiliser sur le gaspillage mais aussi
pour le Samu Social de Paris. «Je ne fais jamais que du papier et du des-
sin », relativise-t-il, avec I'humilit qui le caract rise, non sans pr ciser :
« Apr s avoir ceuvr  dans l'univers consum riste, maintenant ce qui me
correspond, c’est de faire valoir de grandes causes. Et le projet dijonnais,
dont l'objectif est de d mocratiser la gastronomie qui est encore trop
souvent sacralis e, repr sente une belle cause ». Une facon aussi de rap-
peler que ce projet majeur voit le jour en lieu et place de I'ancien h  pital
g n ral, dont la gen se remonte aux Hospices de Dijon fond s sur une
le de I'Ouche par le Duc Eudes IIT de Bourgogne en 1204 (d'o  'appel-
lation du Centre d'interpr tation de 'architecture et du patrimoine qui

sera, lui aussi, partie prenante de la Cit ).
Et c’est ainsi qu'est n e cette marque particuli rement identifiante :
«Mon boulot est de traduire des id es souvent complexes
le plus simplement possible. Et | , il fallait que ce
soit parlant localement mais que cela puisse
s’exporter aussi. Aussi ai-je choisi 3 symboles
de la gastronomie et du vin qui viennent
s'amalgamer de mani re | gante : une
assiette, une fourchette et un verre de
d gustation. Ce monogramme est
devenu le sceau de la Cit qui a vo-
cation concr tiser un patrimoine

immat riel ».

Le jaune... moutarde

’
C I T E Quant  la couleur, certes, il

INTERNATIONALE DE LA

raion! ~ GASTRONOMIE

& DU VIN

a opt pour le noir en ce qui
concerne linstitutionnel, afin de
«cr erune coh rence esth tique
desobri t etd’ | gance inspirant
le savoir-faire et les m tiers d’art »
mais il a aussi jet son d volu sur
le jaune « inscrit dans I'inconscient
collectif comme la couleur de Dijon ».
La moutarde y est videmment pour
beaucoup : « Cest tr s intuitif. Nous nous
sommes aussi apercus qu'il existait, dans le
r f rencer international, un jaune Pantone Dijon.
Aussi, pour linscrire dans I'inconscient collectif, le

jaune nous est apparu naturel ».
Ayant tudi 1" cole de I'Tmage des Gobelins mais surtout  Maximi-
lien-Vox  Paris, le lyc e du Livre et des Arts graphiques, Karim Meza est
all plus loin en cr ant aussi une typographie propre la CIGV : « Au-
jourd’hui, on s’apercoit trop souvent, dans la cr ation des logos, que la
culture de I'imprimerie s’est perdue. Je me suis dit qu'il serait int ressant
ded finir une typographie tr s propri taire de la CIGV. Et ici encore, j'ai
voulu d sacraliser la gastronomie dont la traduction visuelle est souvent
ampoul e, avec une typo en emp tement, que je pourrais qualifier d’old
fashion. C’est la raison pour laquelle nous avons choisi une typographie
particuli re b ton contemporaine afin d’inscrire ce projet dans la mo-

dernit ».

Les travaux se poursuivent actuellement pour que ’ensemble des

ey | | JON
N°l crixtuite e d O

Karim Meza, créateur du logo de la CIGV : « Le projet dijonnais, dont
Pobjectif est de démocratiser la gastronomie qui est encore trop souvent
sacralisée, représente une belle cause »

Voil comment, sous la plume de ce professionnel passionn , est n le
logo, tel un avant-go t visuel de la CIGV. Et s'il vous fait penser aussi
des ailes, cela peut tre la fois pour marquer I'envol de la Cit mais
aussienr f rence l'oiseau symbole de Dijon, la Chouette bien videm-
ment... Voil , en tout cas, I'histoire de ce « chouette » logo, qui sera, on
l'esp re, croqu comme il se doit !

Camille Gablo
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Campus métropolitain
« L'enseignement au plus haut niveau... »

Le 24 janvier 2020, l'occasion de la pose de la pre-
mi re pierre du Campus m lropolitain, tous les in-
tervenants impliqu s dans ce projet d’avenir se sont
plu fairer f rence de grands hommes : Frangois
Rabelais, Jean Jaur s, Nelson Mandela. .. El Fran-
cois Mitterrand, cit  par le pr sident de la Soci t
publique d'am nagement de I'agglom ration dijon-
naise (SPLAAD), ma tre d’'ouvrage, Pierre Pribetich :
«L o ilyaunevolont ,ilyaun chemin!» Deux
ans plus tard, les deux  coles d’ing nieurs, ESEO et
ESTP, ontint gr ceb timentr volutionnaire plus
d'un titre : que ce soil au niveau de la conneclivit
ou bien du d veloppement durable. Cette construc-
tion de plus de 10 000 m? qui se veut une r alisation
embl matique de la m tropole sera inaugur e pro-
chainement. Ce b timent montre  quel point la
m tropole fail de ['enseignement sup rieur I'une de
ses priorit s majeures. Pour aujourd’hui mais aussi
pour demain. Le 1° vice-pr sident de Dijon m tro-
pole, Pierre Pribetich, professeur duniversit au
demeurant, revient sur le chemin parcouru mais,
surtout, montre la voie. ..

ijon I'Hebdo : Les tudiants de

I’ cole sup rieure de I’ lectro-

nique de louest (ESEO) ainsi

que ceuxdel’ colesp ciale des

travaux publics, du b timent et

de Uindustrie (ESTP) ont int -
gr leurs nouveaux locaux au cceur du Cam-
pus m tropolitain. Votre objectif tait-il d’en
Jaire une v ritable « vitrine innovante... » ?
Pierre Pribetich : « 'ESEO et 'ESTP ont pris pos-
session d’un b timent qui se veut en effet innovant
mais aussi embl matique. Et ce, plusieurs titres. ..
La particularit ar sid ,d sl'origine, avec un march
global de performance. Cela a permis de regrouper
la conception, les travaux et la maintenance du b -
timent dans un march unique. C’ tait une v ritable
nouveaut et, afin d’'optimiser les d lais, ce march
a t attribu  travers une proc dure de dialogue
comp titif. Ellea t lanc e en juillet 2018 et a per-
mis 4 candidats durant une ann e de faire voluer
leur projet, selon le souhait de la ma trise d’ouvrage.
La proc dure s'est achev e le 9 juillet 2019 avec
lattribution du march au groupement repr sent
par C3B Vinci. Et les acteurs ont ¢t multiples : Ar-
chitecte Studio, Elithis Ing nierie (Bureau d’ tudes
Techniques Tous corps d’ tat), GIE Nov a (labora-
toire nerg tique), Eco-Cit s ( conomiste), Urban
Practices (BET num rique), Acoutisque Vivie & Asso-
ci s (BET acoustique)... Un permis de construire a

t d livr le ler octobre 2019, mais, comme celui-ci

avait t pr par enamontdurantunan,nous tions
dans la formalisation des choses. La livraisona t ef-
fectu e le 14 octobre dernier, augurant de nouveaux
locaux pour les coles d'ing nieurs. Le montant HT
s 1 ve 22439 M€ et la maintenance sur 15 ans
2,66 M€ HT, si bien que I'investissement total atteint
25,100 ME ».

DLH : Pourquoi avoir voulu regrouper ces
deux coles sur un m me site ?
P. P : «Le travail collaboratif avec les deux coles
a continu jusqu’ la livraison du b timent dans le
but de mutualiser un maximum d’espaces afin d’ es-
sayer de rationaliser la surface construite. Et le b ti-
ment final s tend sur 10309 m? sur 4 tages, avec
un amphith tre de 400 places commun aux deux
coles, 8 laboratoires de recherche, 44 salles d’en-
seignement, un parking souterrain de 90 places. ..
L’ change a t constant pour v ritablement tirer
profit de cette mutualisation. Celaag n r une co-
nomie constructive tout en permettant d’avoir une
r elle synergie p dagogique entre les deux coles
d’ing nieurs, I'une rayonnant sur la donn e et l'autre
sur les travaux publics. Nous avons ainsi par exemple
un show-room de OnDijon qui se transformera en
Fab Lab pour les tudiants en parcours d'ici 5 ans.
Mais je pourrais aussi citer les grandes terrasses qui
b n ficieront tous permettant une qualit d’usage
la hauteur du b timent. Et le b timent permet na-
turellement aussi  chacun de ces tablissements de
fonctionner ind pendamment de I'autre »,

DLH : A terme, les tudiants seront au nombre
de 800 (500 pour ESEO et 300 pour UESTP). Et
tous volueront dans un campus qui est aussi
porteur de sens quant la lutte contre le r -
chauffement climatique. ..

P.P:«leb timentestd monstrateur surle plan en-

vironnemental puisque nous avons vis le label E3C1
qui est attribu aux r alisations peu nergivores et
dont la construction est aussi faiblement missive en
carbone. Nous sommes d j dans la production de
b timents avec une faible mission en CO* qui est
dans lar glementation RE2020. J'ajoute  celal’ qui-
pement de panneaux photovolta ques en toiture et
je n’oublie pas le raccordement au r seau de cha-
leur urbain. L coconception est galement de mise
pour assurer une qualit de vie des usagers avec un
confortd’ t satisfaisant sans avoir recours la clima-
tisation. Et cela doit perdurer durant plus de 15 ans ».

DLH : Comment avez-vous fait pour garantir
que dans quelques ann es les innovations du-
rables ne seront pas obsol tes ?

P. P : «La maintenance GER (Gros entretien renou-
vellement) qui s’ tend sur 15 ans sera effectu e sans
r elle difficult pour le fonctionnement du b timent.
C'estl aussi un exploit. Et 'objectif est de permettre
au groupement de disposer des moyens n cessaires
afin d’atteindre ses engagements en mati re de per-
formance nerg tique, autrement dit  conserver au
b timent sa capacit ~ voluer. Il faut rappeler aussi
que le processus de production de conception s'est
effectu en BIM niveau 3. La maquette num rique est
le support de la maintenance du b timent ainsi que
de nombreuses applications pour les usages. A savoir
la r servation de salles en direct, la g olocalisation,
etc. Rappelons aussi tout de m me que ce Campus
m tropolitain fut I'une des premi res r alisations en
France en BIM niveau 3 ».

DIH : Durable d'un ct et connect de
Pautre... telles sont les deux caract ristiques
majeures de ce Campus ?
P. P : «Nous I'avons aussi congu pour qu’il apporte
un suppl ment la Smart City dijonnaise et com-
munique avec OnDijon. Celui-ci est exemplaire sur
la connectivit du num rique. A I'image d’un smart-
phone, le b timent peut accueillir une multitude de
services et d’'applications en fonction du besoin des
usagers. Notre objectif tait de r aliser un vaisseau
amiral le caract re d monstratif d’'une m tropole
qui se veut l'avant-garde de la connectivit , de l'in-
ventivit num rique. C'est un | ment important.
C'est aussi une animation d’un point qui n’ tait pas
jusqu’ pr sentun | mentducampus. L aussic'est
une novation. Et nous aurons une seconde op ration
¢ t ,Campus 2, qui compl tera l'offre et la palette
d’enseignement sup rieur, et notamment d’ coles
d’ing nieurs ! »

DLH : Avec de futurs ing nieurs b n ficiant
de ce type d’installation qui demain b tiront
Pavenir, et notamment sur le territoire, n’est-
ce pas aussi une facon de pr parer un futur
durable ?

P. P : «Naturellement. Lam  tropole anticipe I'avenir
avec la formation de ces femmes et de ces hommes
qui pourront la fois relever le d fi de la num ri-
sation et du traitement des donn es mais aussi de
la conception d carbonat e dans les travaux publics.
Ces ing nieurs seront ainsi  la pointe de I volution
num rique et de tout ce qui rel ve de la production
deb timents durables. C'est une mani re d’anticiper
les exigences climatiques pour participer au ralentis-
sement de lad rive climatique ».

DILH : En mati re d’enseignement sup rieur,
apr s VESEO et VESTP, un autre tablissement
de taille devrait permettre la capitale r gio-
nale d’illustrer une fois encore son attracti-
vit . Cest I cole sp ciale d’architecture, qui,
elle aussi, b n ficiera d’'un b timent particu-
lier. Puisque celle-ci doit voir le jour dans le
nouveau quartier « Terrot Town ». Autrement
dit, elle sera l'un des | ments phares du chan-
tier de reconversion de la friche industrielle
du boulevard Voltaire, | o rayonnait dans le
pass lancien fabriquant de motos de Dijon. ..
O en tes-vous de ce projet ?

P. P : «Un travail d’ criture est r aliser avec le
conseil d’administration de I' cole sp ciale d’archi-
tecture dirig e par sa nouvelle pr sidente qui n’est
autre que Marie-Christine Labourdette, I'ancienne
DRAC (directrice r gionale des affaires culturelles)
de Bourgogne. C'est un projet de taille sur ce b ti-
ment embl matique du XXe si cle. Nous avons la
volont 1 aussi d’ crire une nouvelle page de I'ur-
banisme de Dijon sur un autre quartier de la ville. La

1{DIJON
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Pierre Pribetich, ler vice-président de Dijon métropole : « L’ESEO et PESTP ont pris possession d’un batiment qui
se veut innovant mais aussi emblématique. Et ce, a plusieurs titres... » (Crédit photo : Jonas Jacquel)

d marche est la m me : largir la palette de I'offre
d’enseignement sup rieur, faire en sorte que la m -
tropole soit  I'avant-garde avec une souplesse, une
adaptation aux exigences du monde de demain,
I'horizon 2030, 2050. La m tropole peut ainsi s'ins-
crire dans I'avenir avec des outils de formation la
hauteur du monde de demain qui, on le sait, sera
technologique mais n cessite aussi d’ tre beaucoup
plus transdiciplinaire que par le pass . C'estlam me
chose sur le Campus m tropolitain, o le m lange,
la mutualisation de deux coles d’ing nieurs qui ne
se parlaient pas n cessairement avant, repr sente
un | ment fort montrant que pour tre ing nieur
au XXI¢ si cle non seulement il faut savoir manier sa
sp cialit mais il faut aussi dialoguer avec d’autres
mati res. C'est gr ce cela que nous aurons des b ti-
ments performants. .. »

DLH : Une autre cole d’envergure ouvrira
galement  Dijon le 6 mai prochain. Et sur un

autre lieu embl matique : la Cit internatio-
nale de la Gastronomie et du Vin. Je veux bien
videmment parler de I’ tablissement qualifi

de « Harvard de la gastronomie. .. »

P. P :«L cole Ferrandi ! ! L aussi, nous sommes
dans I'excellence aboutie dans le domaine de la gas-
tronomie. Cela montre notre volont de placer I'en-
seignement du plus haut niveau au cceur des stra-
t gies de d veloppement de la m tropole, comme
nous le faisons I au coeurm me dela Cit internatio-
nale de la Gastronomie et du Vin. Pour les diff rentes
politiques publiques, chaque fois, il y a la recherche
d’outils de formation qui permettent d’aller plus loin.
Et ce, notamment dans les sujets de pr dilection que
sont la gastronomie, les travaux publics. la connecti-
vit num rique... »

Propos recueillis
par Camille Gablo

1 DIJON
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Dijon : « The city school... »

En 2005, Dijon comptait 32 000 tudiants.
En 2026, ils devraient tre, selon les pr vi-
sions, 46 000. Le nombre des membres de
cette « communaut de destin », comme
aime la qualifier l'adjoint Hamid el Has-
souni, progresse dans la capitale r gionale,
dont l'objectif est de r unir toutes les condi-
tions de leur r ussite. .. et de leur panouis-
sement. Et c’est  n'en pas douler encore
plus important depuis l'arriv e du Covid. ..

omme il est question
d’ tudes dans ce num ro
sp cial, vous nous pardonne-
rez de d buter cet article par
une citation en anglais. Celle-
ci mane d'un des p res fon-
dateurs des tats-Unis, Benjamin Franklin :
« An investment in education pays the best
interest ! » « Un investissement dans I' duca-
tion paie le meilleurint r t!» Une chose est
s re, la Ville de Dijon I'a bien saisi, elle qui
a fait de I'enseignement sup rieur l'une de
ses fili res d’excellence. Et les classements
nationaux ne s’y trompent pas puisque Di-
jon b n ficie r guli rement de mentions
tr s bien.
« Nous prenons soin de nos tudiants qui
appartiennent  une communaut de des-
tin. A Dijon, ils sont consid r s comme
des citoyens  part enti re. C'est comme
cela que nous d veloppons les conditions
de leur r ussite, et pas seulement  travers
les 600 cursus possibles sur le territoire que
nous cherchons au demeurant d velop-
per en permanence. Le nouveau Campus
m tropolitain o viennent de s'installer les
grandes coles d'ing nieurs ESTP et ESEO
l'illustre parfaitement. Et, en 2024, ce sera
au tour de la future Ecole sp ciale d’archi-
tecture de voir le jour au coeur du nouveau
quartier Terrot Town. Tout en accueillant de
nouveaux tablissements, nous faisons tout
pour favoriser le bien- tre des tudiants »,
met en exergue I'adjoint dijonnais d 1 gu e
la jeunesse, la vie associative, I ducation

L'apprentissage dans les métiers

populaire et les savoirs populaires, Hamid el
Hassouni, avant de d tailler : « Nous le fai-
sons, par exemple, travers la question du
logement. Dans ce domaine, selon le clas-
sement du magazine L' tudiant, la capitale
r gionale est bien plac e avec une moyenne
pour les studios de 380 €. On voit bien que
I 1 side tout I'int r t de construire. S'il n'y
a pas de dichotomie entre l'offre et la de-
mande, cela impacte forc ment les loyers.
Aussi notre premi re pr occupation est-elle
de les loger dignement. Je pourrais voquer
aussi la question de la mobilit . Nous avons
compl tementd senclav le campus avec le
tram, les lianes Divia. Tout est fait pour que
le campus soit connect avec le centre-ville
et les diff rents p les delam tropole. L'en-
semble des tudiants boursiers b n ficient
aussi de tarifs r duits. L , nous utilisons
tous les leviers possibles pour favoriser le
pouvoir d’achat des  tudiants et nous avons
accentu notre effort depuis le d but de la
crise sanitaire. L'aide apport e aux piceries
solidaires a t intensifi e et le nombre de
bourses municipales sur crit res sociaux a
cru. Nous accueillons aussi dans les services
municipaux plus de 600 jeunes sur la pause
m ridienne ou les activit s p ri ou extrasco-
laires, ce qui leur permet d’arrondir leur fin
de mois ». Et I'adjoint de Frangois Rebsamen
de conclure «Je n’oublie pas la carte culture,
la carte avantages jeunes. .. tout ce que les
jeunes peuvent retrouver dans le nouveau
guide pratique dit parla Ville etlam tro-
pole intitul Labonne quation pourr ussir
savie tudiante ».

Un guide montrant, si besoin  tait, que Di-
jon n’est pas qu'une « smart city » mais aussi
une «city school » par excellence. Et ce n'est
pas Hamid el Hassouni, qui prend actuelle-
ment des cours afin de ma triser encore plus
la langue de Benjamin Franklin (le P re fon-
dateur qui avait particip au Trait d'alliance
avec la France), qui pr tendra le contraire !

Hamid el Hassouni, adjoint dijonnais déléguée a la jeunesse, la vie associative, ’éducation populaire et les savoirs populaires :

« Nous prenons soin de nos étudiants qui appartiennent a2 une communauté de destin. A Dijon, ils sont considérés comme des

Camille Gablo

de la santé et du social

un tremplin... des opportunités !

citoyens a part entiére »

a mission du CFA Sanitaire et Social est
de d velopper I'apprentissage dans tous
les m tiers du secteur en accompagnant
les jeunes et les employeurs.

Cette p riode sanitaire particuli re a mis
en lumi re des besoins de recrutement
importants dans les tablissements de sant et les
structures sociales et m dico-sociales dans les do-
maines du Grand  ge, du handicap, de ”exclusion et
de la protection de I'enfance.

Gr ce aux 16 instituts de formation partenaires du
CFA, r partis sur tout le territoire r gional, vous pou-
vez vous former au plus de pr s de chez vous et de
votre employeur. En 2021, ce sont pr s de 330 ap-

5 All. André Bourland, 21000 Dijon
03 80 69 24 07

www.cfa-sanitaire-social-bfc.org

L’équipe du CFA au
complet pour vous
accompagner : Lau-
rence Moreau, Di-
rectrice, Fabienne
Goldsztejn, Karen
Benoist, Audrey
Maignot et Emilie
Bouglé chargées de
développement, Cé-
cile David et Leila
Bouizer, assistantes
de gestion adminis-
trative.

prentis qui ont fait ce choix.

L quipe du CFAest vosc t s:
pour vous informer sur les m tiers et I'appren-

tissage

* pour vous aider d finir votre projet profes-
sionnel

*  pour vous aider dans la recherche d’'un em-
ployeur

Tout au long de votre parcours de formation, nos
quipes p dagogiques vous accompagnent de facon
individualis e.
L'apprentissage pour qui ? Il faut tre g de 16 29
ans et sans limite d’ ge pour les travailleurs handica-
p s, pour les sportifs de haut niveau et pour les per-
sonnes ayant un projet de cr ation-reprise d’entre-
prise. L'apprentissage vous permettra d’acqu rir une
v ritable exp rience professionnelle en entreprise,
tout en validant un dipl me d’ tat et ainsi acc der
plus facilement un emploi

C ARITAINI
A BEE

SOTIAL

An'ﬁh'l:llt' il : 'l."
Moniteur ¢ d*m
Moniteur -Educateur

T.LS.F.
Educateur Technique Spécialisé

Humurﬂm #Enhms
Amﬁntﬁﬁ
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Le Poéle formation UIMM Bourgogne
21-71 sur les podiums de la performance

renforcement de la fili re sup, nouvelles formations,
nouveaux parcours en allernance, modernisa-
tion des ateliers de fabrication... Le P le formation
UIMM Bourgogne 21-71 a de s rieux atouts pour
convaincre encore plus de jeunes de le rejoindre
et r pondre ainsi aux besoins en comp tences des
entreprises industrielles. L'objectif 700 apprentis
['horizon 2026 est clairement affich .

Deux m dailles d'or aux Olympiades des M tiers, 'I

e P le formation UIMM Bourgogne
21-71 propose sur ses sites de Dijon et
Chalon-sur-Sa ne des formations en
alternance (apprentissage et contrat de
professionnalisation) du Bac au Bac+5,
des formations continues — destination
des professionnels et des formations profession-
nelles pour les demandeurs d'emploi.
On le sait, le recrutement et la formation sont plus
que jamais des enjeux majeurs pour les entreprises
industrielles. Acteur incontournable de la formation
technique et industrielle, le P le formation UIMM
Bourgogne 21-71 s'attache  relier ses formations
leurs besoins en comp tences via des programmes
toujours plus vari s. C'est ainsi que la fili re niveau
supva tre renforc eavec des nouveaux parcours en
alternance en partenariat avec 'ESIREM, le CNAM et
I'ENSAM. Diff rentes ouvertures sur des titres d'ing -
nieurs en alternance sont programm  es.
S bastien Ferrau, directeur g n ral du P le forma-
tion UIMM Bourgogne 21-71, se r jouit galement
de l'ouverture en septembre 2022 Chalon-sur-
Sa ne dun dipl me d'ing nieur Informatique
- Parcours Big Data et IA par le CNAM Bourgogne
Franche-Comt en partenariat avecle P le formation
UIMM Bourgogne 21-71 et 'ENSAM (sous r serve
d'accr ditation par la CTI). Et ce n'est pas tout :
« Dans la poursuite de notre partenariat avec 'ESI-
REM et leurs d partements sp cialis s en informa-
tique et en mat riaux. Trois nouveaux parcours en
alternance sont au programme  partir de 2023 : un
parcours en contr le non destructif (CND), un autre
en internet des objets connect s, et un troisi me en
cybers curit » explique S bastien Ferrau avant de
poursuivre : « Par ailleurs, sur Dijon, nous avons fait

Sébastien Ferrau, directeur général du Pdle
formation UIMM Bourgogne 21-71

le choix de moderniser nos ateliers de fabrication :
la productique et le soudage. Nous allons investir
cette ann e 700 000 € sur ces deux plateaux tech-
niques qui forment ces m tiers traditionnels de
l'industrie que sont le soudage et I'usinage. Les tra-
vaux sont en cours et devraient s'achever en juin
prochain ».
Et la cerise sur le g teau, ce sont les worldskills,
le plus grand concours des m tiers au monde qui
s'est d roul  Lyon. Victor Dugrenot et Maxime
Gaillot, les deux repr sentants du P le formation
UIMM, issus de la licence robotique  Dijon, ont
obtenu lam daille d'or dans la cat gorie «int gra-
teur robotique » aux 46¢ Olympiades des M tiers.
« Encourag s par ces bons r sultats, nous avons
pris le parti de pr senter le maximum de jeunes
dans diff rents m tiers aux prochaines Olym-
piades qui seront organis es en 2024 Lyon » an-
nonce S bastien Ferrau.
Il n'yapas qu P kin qu'il y a des bonnes nou-
velles pour les comp titeurs francais...

Pierre Solainjeu

Ligne 4.0 (Photo Nicolas Garrault)
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Saint-Bénigne

Que ce soit en formation initiale avec son p le d’en-
seignement sup rieur ou en formation continue par
le biais de l'alternance avec SB Formation, le groupe
Saint B nigne mel lout en ceuvre pour que ses lu-
diants et ses apprenants puissent avoir des lende-
mains qui chantent... Car chaque jeune b n ficie
d’un accompagnement sur-mesure !

L’avenir est une porte, le pass en est la
clef », crivait, avec la justesse qui le carac-
t risait, Victor Hugo, dont la prose est tou-
jours 'une des plus tudi es. Cette formule
pourrait illustrer, sans conteste, la perti-
nence du groupe Saint B nigne, qui n'a pas
son pareil pour ouvrir les champs du possible. Et ce,
tout en tant I'un des piliers de I'enseignement di-
jonnais depuis. .. 1719. Trois si cles plus tard, "Saint
B ", comme les Dijonnais ont coutume de I'appeler
— illustrant, si besoin tait, une proximit ... ances-
trale —, regroupe une cole primaire, un coll ge, un
lyc e d’enseignement g n ral, technologique et pro-
fessionnel, la Ma trise, une cole h teli re...
Et un p le d’enseignement sup rieur, que ce soit
en initiale ou en alternance avec le CFA SB Forma-
tion, qui accueille 327 apprentis. .. Ce qui conf re
ce p le une force suppl mentaire mais aussi et sur-
tout une opportunit rare pour les tudiants : « Les
passerelles sont possibles voire m me encourag es
entre les deux. Cela permet une v ritable souplesse,
que ce soit pour les apprentis qui prouvent des
difficult s trouver des employeurs mais aussi pour
les autres tudiants. Tout en b n ficiant d’une for-
mation r mun r e, en se r orientant vers le CFA, ils
peuvent se rapprocher du monde de I'emploi. .. »,
souligne Christelle Aubriet, directrice adjointe. Et
le large panel de BTS permet tout un chacun de
trouver sa voie : Gestion de la PME, Support  I'ac-
tion manag riale, Comptabilit et gestion, Services
informatiques aux organisations, Gestion des trans-
ports et logistique associ e, Management commer-
cial op rationnel, N gociation et digitalisation de la
relation client, Tourisme... Et si | quipe p dago-
gique d ¢ le qu'un tudiant, qui s’est engag dans
une section, serait plus  m me de s’ panouir dans
une autre, alors, | aussi, la souplesse est de mise. Les
valeurs humanistes tant dans 'ADN de ce groupe
depuis sa gen se, I'accompagnement sur-mesure des
jeunes —et des familles — repr sente le meilleur gage
der ussite.

ORITNTATION

Virginie Daval-Asselineau, directrice adjointe,
Georges Bay-Nouailhat, directeur de SB Formation
et Christelle Aubriet, directrice de ’enseignement su-
périeur, une équipe qui a pour but de placer les étu-

diants de Saint-Bénigne dans les meilleures condi-
tions pour réussir

« Un esprit d'‘émulation »

«Notrer leestded tecter un profil, de le faire mon-
ter en comp tences. ParcourSup, ce n’est pas un al-
gorithme chez nous qui fait le travail. Chaque dossier
est tudi de pr s parles quipes enseignantes car,
derri re chacun d’entre eux, il y a un jeune », insiste
la directrice adjointe, aux ¢ t s de Virginie Daval-As-
selineau, directrice de I'enseignement sup rieur, et

of o= 22

de Georges Bay-Nouailhat, directeur de SB Forma-
tion, ce trio illustrant, si besoin tait encore, quel
point tous travaillent main dans la main pour crire
l'avenir des jeunes g n rations. Et les premi res
lignes passent par les BTS et peuvent aller jusqu’
Bac + 3, avec, notamment, les nouveaux Bachelors
Responsable du d veloppement et du pilotage com-
mercial ainsi que Responsable d’unit op rationnelle
SB Formation. Nous pourrions galement placer
les projecteurs sur la CPGE ECG option  conomique
pr parant au concours des grandes coles de mana-
gement et de commerce. « La meilleure pr pa de Di-
jon» selon le magazine de r f rence Le Major ! Il faut
dire qu’ la diff rence de beaucoup d’autres « c’est
un esprit d’ mulation qui prime et non la comp ti-
tion permanente ! » Mais nous pourrions galement
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: les clés de la réussite !

voquer le DCG Dipl me de Comptabilit et Gestion
parrain par I'Ordre des Experts Comptables. . .

Les cl s (pour la r ussite) sont pl thores Saint B -
nigne. Vous comprenez mieux pourquoi maintenant
nous avons fait r f rence Victor Hugo. .. et ce n’est
pas parce quila crit « Notre-Dame de Paris | » M me
si Saint B nigne est, pour nous, le grand Monsieur de
I'enseignement de Dijon. ..

Camille Gablo

www.groupesaintbenigne.fr
99 rue de Talant
21000 Dijon
Tél. 03.80.58.33.43.

zaint Boaigne

&

¢ s

&

¢ s

. BTS Gestion de la PME

CHSZIGHCMOINT SUPCRIC=

. Prépa CPGE ECG - classe préparatoire économique et commerciale

SE =0SRATI0N
CFA Ezi-t Bznogrs

@ BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client

@ BTS Management Commercial Opérationnel

Enseignement supérieur Saint-Benigne

Parcours en alternance

Rencontrez les entreprises !
Découvrez notre pédagogie innovante !

! & BTS Comptabilité Gestion

e -- Visitez nos ateliers ind UStriE 4'0 ! &7 BTS Services Informatiques aux Organisations

&7 BTS Gestion des Transports et Logistique Associée

@ BTS Gestion de la PME

@ BTS Support a lAction Managériale

BTS Comptabilité Gestion
BTS Professions Immobiliéres (rentrée septembre 2023)

BTS Management en Hotellerie-Restauration

L —

fi 5 Bachelor Responsable du Développement et du Pilotage
| DES DIPLOMES EN ALTERNANCE DEBAC ABAC +5 #7 BTS Management Commercial Opérationnel P PP ’

Commercial

N | @# BTS Tourisme Bachelor Responsable d'Unité Opérationnelle

& BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client Titre Professionnel Gestionnaire de Paie

6 Allée André Bourland,

Dijon #% Diplome Comptabilité Gestion (Bac+3)

il

POUR VOUS INSCRIRE
SCAMNEZ LE QR CODE

OU APPELEZ LE 03.85.42.18.39

Mention Complémentaire Cuisinier en Desserts de
Restaurant

7% Grande Rue Saint-Cosme,
Chalon-sur-Sagéne

Suivez-nous !
[.f] @SbFormationDijon

@ @groupesaintbenigne

CFA Saint-Bénigne

www.fnrmaig_i_.a:l:-_n_-jr_idustr-ies- 1'?1.-:::['5}_!',

] 9 avenue Jean Bertin a Dijon
N~ 0380701232
www.sb-formation.fr
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Coiffure et esthétique :
Futura, 1'école de l'excellence

Port  par une recherche croissante du bien- tre et
une attention g n ralis e pour son apparence, le
secteur de lesth tique et de la coiffure suscite une
attention particuli re des jeunes qui sont nombreux

se tourner vers ces m tiers. Explications avec V ro-
nique Zeroual qui dirige Futura depuis sa cr ation,
un tablissement de formation qui porte la marque
de l'excellence en Bourgogne - Franche-Comt .

ijon I'Hebdo : Si vous deviez

brosser un rapide portrait de

Futura...

Véronique Zeroual : « Nous

fonctionnons comme un CFA tra-

ditionnel. Nous avons obtenu cet
agr mentenao t2019. Cela veut dire qu'aucun frais
n'est la charge de I'apprenti et de I'entreprise qui
signe le contrat. Nous pouvons nous pr valoir d’une
exp rience de plus de 30 ans dans la formation des
m tiers du bien- tre. Nous avons plaisir ~ partager
notre passion et notre savoir-faire dans les meilleures
conditions. Afin de toujours r pondre aux volu-
tions des m tiers, nos formations sont ouvertes en
scolaire, en alternance (apprentissage ou contrat de
professionnalisation) et en reconversion profession-
nelle »,

DLH : Quelles sont les principales formations
que vous proposez ?

V. Z : «Que ce soit pour la Coiffure ou I'Esth tique,
nous pr parons pour le CAP, le BP, le Bac Pro et
le BTS. On a galement la « Mention compl men-
taire Coiffure ». Il est important de pr ciser que nous
sommes les seuls en Bourgogne — Franche-Comt
proposer le BTS Coiffure en apprentissage. En plus
des formations dipl mes d'Etat, nous offrons la pos-
sibilit de se sp cialiser. Nous avons, par exemple,
une formation Spa ».

DLH : Combien accueillez-vous d' 1 ves?

V. Z : « Nous accueillons une centaine de jeunes
par session. Ils viennent de toute la Bourgogne —
Franche-Comt . L'effectif a progress de 20 % depuis
notre passage en CFA. Tous les | ves, selon les sec-
tions auxquelles ils appartiennent, ne sont pas | en

Formation coiffure

m me temps. Il y a un vrai regain vers les m tiers de
la coiffure et de l'esth tique. Nous constatons que la
pand mie a pouss les gens prendre encore plus
soin d'eux. Tous les m tiers du bien- tre sont en
forte progression et le besoin de main d'oeuvre est

videmment tr s important. Coiffure et esth tique
sont des secteurs qui recrutent des personnels qua-
lifi s».

DLH : Et quel est le taux de r ussite ?

V. Z : «Nous avons un taux de r ussite aux examens
qui est de 95 %, tous dipl mes confondus. Et cela
depuis la cr ation de Futura. C'est dire la qualit des
formations que nous dispensons. Et 8 jeunes sur 10
trouvent du travail d s qu'ils sortent de chez nous ».

DLH : Quel est le profil des enseignants ?
V. Z : « L' quipe enseignante repr sente une di-

zaine de personnes. Des enseignants de mati res
classiques et de techniques professionnelles. Ce sont
des formateurs qui exercent leur m tier dans leur en-
treprise, qu'ils soient patrons ou salari s. Les m  tiers
en coiffure et en esth tique voluent norm ment et
il est essentiel qu'ils soient dans la dynamique de per-
fectionnement et de transmission d'un savoir-faire
qui constituent leur quotidien. 1l faut savoir aussi
que nous sommes en relation constante avec les em-
ployeurs, leur coute pour former des jeunes en
ad quation avec leurs besoins ».

| _.-

Formation esthétique

Ecole Privée Futura et CFA
10 Rue du Tire Pesseau - 21000 Dijon
03 80 7114 00

www.ecolefutura.com

1IJON
|'Hebdo
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Véronique Zeroual

Directrice de 1'école Futura & CFA

DLH : Vous vous plaisez  souligner que Futura
v hicule des valeurs essentielles. Quelles sont-
elles ?
V. Z : «Professionnalisme, innovation, excellence, ri-
gueur. Ces valeurs constituent notre ADN. Confirma-
tion vient de nous en tre donn e une nouvelle fois
par L'Or al qui nous a s lectionn s dans les coles
de I'excellence. Nous travaillons avec L'Or al depuis
la cr ation de la formation coiffure et nous sommes
cole-pilote de cette grande marque internationale
depuis 1994. Il n'y a que 35 coles en France qui ont
ce label « Ecoles de l'excellence ». C'est  videmment
une vraie fiert que de porter l'image d'une aussi
grande et belle maison. Plus globalement, nous fonc-
tionnons avec toutes les grandes marques institut. Ce
sont des liens tr s forts qu'on a tiss s depuis 30 ans.
Tous ces partenariats mis en place t moignent de la
qualit des formations propos es par Futura »,

DLH : Et vous pr sentez Futura comme un ta-
blissement taille humaine ?

V. Z : « Absolument. Nous disposons de 780 m?* de
locaux avec des sallesd di es la pratique del'esth -
tique et de la coiffure et des salles classiques pour les
cours d'enseignement g n ral. Nos | ves s'y sentent
bien, travaillent bien... Et c'est bien 1 I'essentiel ».

gHoo-16Ho00O

LANS endez-vous

SAMEDI
12
MARS

SAMEDI

14

FUTURA

CFA & ECOLE

10 rue du Tire Pesseau

MAI 21000 DIJON

gHoo-16HoOO

SaNs rendez-vous

contacti@ecalefutura.com
032.80.71.14.00

\ ¢ Dons (2 respect des profacoles sanifaires en vigueur,

Journées des métiers de la
Construction et des Reseaux

@ Lycée
O

5 Les Marcs d’'Or
mars 2022 LES MARCS DIOR 21000 Dijon

Vendredi de 10h a 1/7h

Pass vaccinal obligatoire

Samedi de 9h a 12h

Le secteur de la construction et des réseaux recrute!

Collégiens, lycéens, demandeurs d’emploi, venez découvrir
les formations et rencontrer les entreprises.

s
E .. .-.:r,--f'_'_-:" =

SRS IEM)  Enenis M o
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L'alternance, le pari d'apprendre autrement !

Depuis pr s de 25 ans nos  tablissements s’inscrivent -

comme des acteurs incontournables de la formation !
sup rieure en alternance pour la r gion Bourgogne 1
Franche Comt . Chaque ann e 450 candidats font
confiance  nos quipes sur les 3 centres pour les
accompagner dans la construction de leur projet
professionnel.

1 formations BAC +2, BAC +3 et BAC +5
sont accessibles sur les 2 CAMPUS dans
les domaines suivants : ressources
humaines, ~communication,  gestion
d’entreprise, management, commerce,
vente, marketing, administratif, compta-
bilit , assurance, informatique, achat/logistique, ex-
pertise comptable. Tous nos dipl mes sont reconnus
par I'Etat et enregistr s au RNCP.
Surles 5 derni resann es, notre taux de r ussite glo-
bal surles 8 BIS s’ 1 ve  87.2 % (99,9% en 2021).
Depuis 2019 et 'ouverture d'ISMACC qui g re les for-
mations BAC +3 et BAC +5, les candidats ont tous va-
lid leur dipl me avec un taux de r ussite de 100 %.
Rejoindre nos tablissements, c'est aussi rejoindre
un r seau de 2000 entreprises partenaires qui nous
ontd j fait confiance pour accompagner leur salari
dans l'acquisition de comp tences correspondantes
auxm tiers de demain.
Tous nos formateurs sont des professionnels confir-
m s et experts dans leur discipline. Ils ont  cceur de
transmettre aux candidats leur technicit profession-
nelle et leur exp rience tout en suivant les r f ren-
tiels des dipl mes. Nos partenariats avec diff rents
instituts tels que Le Coll ge de Paris, Ascencia Bu-
siness School, ISCG, ESCOTT, ECEMA, CNAM, nous
permettent de proposer des formations de qualit .

L'alternance : un dispositif,
deux contrats possibles !

Nos CFA peuvent proposer aux entreprises et aux
candidats, deux types de contrats : le contrat d’ap-
prentissage (accessible jusqu’ 1" ge de 29 ans r vo-
lu) et le contrat de professionnalisation. Ainsi, le pro-
fil de nos candidats est tr s diversifi du fait de leurs
parcours pr alables diff rents, source de richesse au
sein des promotions/classes/groupes. Les candidats
suivent une formation gratuite et en parall leb n fi-

cient d'une r mun ration encadr e par lar glemen— Julie Lorrain, présidente de 1'ISMACC (a gauche) et Emilie Martin, responsable organisation et conseils du campus de Chalon

tation en vigueur.

« Nos établissements
ont su s'adapter

aux évolutions

du marché de l'emploi »

« Avoir un dipl me ne suffit plus, les entreprises recherchent des jeunes
quiontune exp rience professionnelle mais surtout 'envie d’apprendre, de
bien faire, et de travailler !

L'alternance s'inscrit comme la voie de I'excellence pour la formation des
jeunes salari s, afin d’assurer une entr e r ussie sur le march de I'emploi.

Nos tablissements ont su s’adapter aux volutions du march de I'emploi
en r actualisant r guli rement l'offre de formation afin de r pondre au
mieux aux besoins des diff rents acteurs (candidats et entreprises) et de
s'adapter aux m tiers de demain.

Nous accompagnons individuellement chaque candidat dans la construction
de son projet professionnel  travers notre dispositif d’accompagnement :
entretien individuel de motivation, correction du CV et de la lettre de mo-
tivation, pr paration aux entretiens d’embauche, positionnement aupr s
de nos entreprises partenaires. Le candidat reste I'acteur principal de sa
r ussite, et nous attachons une grande importance accompagner chacun
d’entre eux vers la r ussite professionnelle.

Depuis pr s de 25 ans, nous avons nou des partenariats solides avec des
acteurs conomiques r gionaux incontournables. Nous accompagnons les
entreprises dans les diff rentes tapes du recrutement en alternance : d fi-
nition du besoin, choix de la formation en corr lation avec les attendus du
poste, positionnement des candidats, soutien dans le montage administratif
du contrat. »

Julie Lorrain
Pr sidente de I'ISMACC et directrice
de Dijon Formation et Chalon Formation

PORTES OUVERTES !

VENEZ VISITER NOS CENTRES

MERCREDI
9 MARS 2022

De 9h a 18h
SAMEDI

26 FEVRIER & 26 MARS 2022

De 9h a 13h
—————

DIJON FORMATION
T ——

F’ﬁ

CHALON FORMATION
e ——

»ISMACC
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Institut cu Managemeant
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www.dijonformation.com

7 Bd de I'Europe 21800 Quetigny - 03 80 48 99 99 - accueil@dijonformation.com
www.chalonformation.com

8 rue Georges Maugey 71100 Chalon-sur-Saone - 03 85 41 84 54 - accueil@chalonformation.com
www.ismacc.fr




FORMAPI : le sport, c'est un métier !

En lespace de quelques ann es, FORMA-
Pl est devenu la r f rence nationale en
lermes de formation en alternance dans
les m tiers du sport, de I'animation el
du tourisme.

ue de chemin parcouru !
Cr en 1994 sous I ti-
quette CFA du sport, de-
venu FORMAPI en 2020,
'Organisme de Forma-
tion-CFA, install  Dijon,
est d sormais le premier CFA de France
sp cialis dans les formations en alter-
nance des m tiers du sport, de I'anima-
tion et du tourisme. Une r f rence natio-
nalen enC te d'Oretquiad sormais
valeur d’exemple.
D sormais articul —autour de 47
branches territoriales install es partout
en France - dont la moiti en Bourgogne
Franche-Comt -, FORMAPI propose un
panel de 60 formations, du CAP au Mas-
ters. Foot, basket, rugby, natation, judo,
sports questres, cyclisme, cano , golf,
marketing sportif ou encore les m  tiers
de la forme et m me du tourisme social,
le catalogue de FORMAPI est impression-
nant.
« Nous formons aux diff rents m tiers
de l'encadrement de la pratique spor-
tive, que ce soit les entraineurs, les du-
cateurs mais aussi les gestionnaires de
clubs » explique Olivier Fouquet, direc-
teur g n ral de FORMAPL
Apr s la crise sanitaire, les jeunes re-
trouvent  progressivement le chemin
des clubs. Dans la perspective des Jeux
Olympiques 2024  Paris, I'engouement
sportif inh rent cet v nement plan -
taire devrait aussi contribuer  booster
les besoins. Les premiers effets se font
dailleursd j sentir. « Certains territoires
peinent trouver des profils mettre en
face d'une offre d'emploi » rappelle ainsi
Bernard Depierre, pr sident-fondateur
de FORMAPL. L'homme sans qui rien
n‘aurait t possible.

Avec un taux de r ussite de 85 % et un
taux d'employabilit de 92 %, FORMA-
PI forme cette ann e 1550 apprentis.
Contre 770 il y a deux ans ! La r puta-
tion de FORMAPI n’est plus  prouver.
L'impact des aides financi res bonifi es
propos es par I'Etat a aussi facilit les
choses. 5000 euros pour un apprenti mi-
neur, 8000 euros pour un majeur, le reste
charge financer pour les employeurs
est devenu — dans la majeure partie des
cas — quasiment nul pour I'emploi d'un
apprenti de moins de 25 ans.
Bernard Depierre cerne le profil des re-
cruteurs : « 90 % des employeurs sont
des clubs, des ligues ou des associations,
seules 10 % sont des collectivit s alors
que les communes moyennes ont des
besoins, en p riscolaire ou en centre so-
cio-culturel par exemple ». Il reste donc
de la marge en provenance, surtout, du
secteur public. ..
Pourtant, I'offre de formations est1 . Plus
compl te que jamais. « Partout o il y a
un dipl me sportif et un besoin, si nous
avons assez de candidats, nous pouvons
ouvrir une promotion » mart le Olivier
Fouquet. Signe de la volont de FOR-
MAPI de s’adosser, en guise de mod le,
aux besoins de formations m tiers des
territoires.
FORMAPI suit  galement les volutions
du secteur sportif en proposant des
formations adapt es au contexte co-
nomique, I volution des pratiques
mais aussi aux volutions voulues par le
| gislateur. Pas toujours simple parfois
mais la force de FORMAPI, depuis 28 ans,
c'est justement de savoir s'adapter pour
former, au plus pr s, la jeunesse des sec-
teurs o I'Organisme de Formation est
implant . La r ussite du CFA dijonnais
est sans doute | . Dans l'affirmation sans
cesse revendiqu e de ses valeurs intrin-
S ques.

Bernard Depierre et Olivier Fouquet
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Pierre-Anthony

Quincy :

le gardien du Temple

Pierre-Antoine Quincy : « Etre un CFA hors les murs, c’est un systéme unique, le juridique revient a poser les
barrieres de sécurité la ou la direction trace la route »

Aussi discret qu'efficace, Pierre-Anthony Quincy est
le garant du respect des textes de la Maison Camus.
Sp cialiste du droit et des ressources humaines, il
pr cise les contours du possible pour FORMAPI, Sel-

forme et Selforme.net. Avec discr tion et surlout pas-

sion.

ierre-Anthony Quincy est le respon-

sable juridique et RH de FORMAPI,

Selforme et Selforme.Net. Au sein de

la Maison Camus, depuis 2016, il est

le gardien des textes. Celui qui assure

la veille et les conseils juridiques, suit
et v rifie toute la partie contractuelle mais aussi
contentieuse. Les partenariats, c’est lui ; les bulletins
de salaires, c'est lui ; les arbitrages juridiques aussi.
Face I volution exceptionnelle du CFA, cette
derni re mission est devenue quasiment exclusive
au sein de l'agenda de Pierre-Anthony. «On n’est
pas loin du 100% » confirme-t-il, yeux rieurs. « Avec
tout le reste en parall le, je ne m’ennuie pas (rire) ».
Preuve en est le recrutement d’une collaboratrice
pour l'assister depuis le ler f vrier dernier. ..

Un homme pressé

On I'a compris, le quotidien de PA (pour les intimes)
est rythm par le d veloppement permanent de
notre CFA. «C'esten  bullition permanente », recon-
nait Pierre-Anthony. « Ici, en mati re juridique, il faut
vraiment tre proactif. Monr le pr cis ? Voir dans les
textes de loi actuels les possibilit s d’ouverture pour
permettre notre d veloppement »,

Lorsqu’une d cision strat gique rev t un volet juri-
dique, PA est donc consult pour avis. «Etre un CFA
hors les murs, c’est un syst me unique, le juridique

revient poser les barri resdes curit 1 o ladirec-
tion trace la route ».

A 37 ans, tout est toujours all tr s vite pour
Pierre-Anthony. De sa voie toute trac e pour devenir
kin sith rapeute,ilad faire face aux al as de la vie
pour se r inventer : licence AES gestion des collecti-
vit s territoriales, Master 2 en droit du sport. . .Bref,
un cursus brillant avant de rallier la Maison Camus.

« J'ai besoin de challenges »

En parall le, PA a connu une trajectoire basket m -
t orique. Pas sur les parquets mais en dehors. Inspir
par ses deux mentors de la balle orange (Jean-Claude
Bri re et Bernard Depierre), il y a tout connu :
joueur, pr sident de club ( Chagny), officiel de haut
niveau (il a tenu les tables de marque de Pro A et en
coupe d’Europe d s ses 17 ans !), il est aujourd’hui
commissaire de la Ligue Nationale de Basket et s'as-
sure du bon d roulement des matches de Pro A /
Pro B. 1l coordonne galement les commissions en
charge du d veloppement la Ligue Bourgogne
Franche-Comt , assure la formation au niveau natio-
nal des b n voles agissant dans les commissions de
discipline, est luau comit de C te-d’Or de basket.
N'en jetez plus...

Mais jusqu'o ira-til ? Amus , Pierre-Anthony d -
gaine une vraie philosophie de vie. Il 1a d cline bien
volontiers pour le CFA. « Mo, j’ai besoin de challen-
ges. La morosit m’ennuie. Quand une opportunit
existe, on doit la saisir. Il faut aller aussi loin que
possible, viser toujours plus haut. Aujourd’hui, face
des poids lourds de la formation, FORMAPI n'a pas
rougir, bien au contraire. Et je suis certain qu’'on peut
encore prendre une dimension suppl mentaire ».
Avec PA, C’est s r, la Maison Camus est bien gard e.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

La relance
unift nos
forces.

TERRASSEMENT | GENIE CIVIL | ROUTES | VOIES FERREES | RESEAUX

IE ML FORME Ex APPRENTIREAGT
AVEC LA CEDD-ROUGE FRAWCAISE

TR

F_

CEMTRE DE FORMATIOM DES APPRENMTIS
CROIX-ROUGE FRAMGCAISE
BOURGOGNE - FRAMCHE-COMTE

Venez vous former aux métiers de la sanié
par la voie de 'apprentissage -

AIDE-SOIGMANT - ASSISTANT EDUCATIF ET SOCIAL
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - INFIRMIER 3% ANMNEE
SECRETAIRE MEDICAL ET MEDICO-50CIAL

3 SITES DE FORMATION : QUETHEMNY - LOMNS LE SAUNIER - VESOUL

Conkaci  Sophle ROCH /03,80, 48, 17,35

chable ya.fr

hitps/ firhsbogrgogne franchecomie sromrmugech Se-lemoren-apprantinege
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Sup St-Jo Dijon
l'alternance comme atout majeur

Le centre de formation de Saini-Joseph propose des formations dipl mantes en alternance, un syst me qui
permet aux [ ves une professionnalisation rapide, et aux entreprises partenaires de former ses futurs colla-
borateurs. Renconire avec quatre protagonistes du centre.

Samuel Bonot responsable pédagogique
pole électromécanique

Samuel Bonot e clame en souriant : « Sans proximit , pas de relation ! Les 1 ves me tutoient,
m’appellent par mon pr nom et me contactent sur mon t | phone I'heure qu'ils veulent ». Samuel
intervient dans I lectrom canique, la robotique et I lectrique, des secteurs en pleine expansion qui
permettent aux jeunes de n’avoir qu’ pousser une porte pour trouver un travail - la sortie de leur for-
mation. Mais avant ca, il les accompagne bien au-del du simple encadrement : «Je les encourage, leur
donne confiance tout en les stimulant, et d’ailleurs certains de mes jeunes ont t champions de France
d’int gration robotique lors des WorldSkills, les JO des m tiers 2022, ils vont m me partir en Chine
repr senter la France pendant une comp tition internationale ».

Jl N\

Damien Bon responsable pédagogique
pole électromécanique
— L ‘ Y

Carine Roblet responsable
pédagogique pdle informatique

L

Carine Roblet, responsable du secteur informatique et enseignante en management, souligne 1l
quant elle I'importance des partenaires : « Toutes nos licences se d roulent en partenariat avec le %
CNAM, gr ce auquel nos intervenants sont en tr s grande majorit des professionnels qui montrent aux

| ves lar alit du terrain comme en management 0 nous favorisons I'oral, I' change, nous formons
les managers de demain. Nos intervenants sont par ailleurs valu s chaque ann e pour garantir leur
expertise et ¢’est ainsi que nous travaillons notamment avec Philippe Lambert, expert en cyber s curit |
formation qui est devenue notre sp cialit ». Carine tudie galement les dossiers de personnes en situa-
tion de handicap pour lesquels elle met en place un fonctionnement adapt  si besoin.
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Sophie Tobler responsable pédagogique
pdle commerce vente markerting

campus

La Salle
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FOCUS SUR CALTERNANCE

AU SEIN DU GROUPE :
SAINT JOSEPH LA SALLE DUON 4

Vous cherchez votre alternance j —
pour la rentrée ?

Le groupe Saint Joseph la Salle accueille des jeunes sur son campus
de BAC+3 a BAC+5 en alternance (apprentissage et contrat de
professionnalisation)

DUON

Fréres des Ecoles Chrétiennes

EDITION N°2 |

g l'Jm(;lB ISATM |
ALTERN:ZDAY;

.
‘F o -
82,5

- r
e
REPRISES, VENEZ A LA RENCON'l"

LICENCE SCIENCES POUR L'INGENIEUR - JEUDI 5 MAI 202 HA12H
EN ELECTROMECANIQUE -y

‘ (]
LICENCE INFORMATIQUE ANALYSTE
EN CYBERSECURITE

BAC+5 MANAGER DE PROJET
SPECIALITE INDUSTRIE ELECTROMECANIQUE

BAC+5 CHEF DE PROJET INFORMATIQUE

BAC+5 MANAGER DE PROJET
EN COMMUNICATION ET MARKETING

COTE CAMPUS ’,

ENTREPRISES,
VOUS SOUHAITEZ
PARTICIPER
AU JOB DATING

e cha COLLEGE
Bourgogne-Franche-Comté DE PARIS

DU 5 MAI 2022 !

SUP ST JO
Infos et Inscriptions
03 80 59 20 14 / cfc-cfa@stjodijon.com
www.stjodijon.com/formations-diplomantes-
en-alternance/

Contactez Aurélie Bouchard
Chargée de Relation Entreprises
au 07 50 56 57 99
ou via aurelie.bouchard@stjodijon.com

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
(A définir en fonction des besoins de compensation, contacter notre référente handicap : Carine Roblet 03 80 59 20 09)
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Sécurité : un pole d'excellence a Dijon

avec SIG Formation

Elle est incontournable dans le paysage r gional.
Que ce soit dans les collectivit s locales et r gionales,
les supermarch s, les grandes manifestations popu-
laires, au DFCO, la JDA... l'entreprise de surveil-
lance et de gardiennage (SIG) assure depuis pr s
de 30 ans maintenant une pr sence rassurante et
efficace. Si on ne pr sente plus cette soci t cr e par
Bruno Ciarrochi, ancien sportif de (1r s) haut niveau
(1), on conna ttr s peu ses deux petiles sceurs quii ont
vu le jour ces ann es derni res. SIG Event, d di e

' v nementiel, qui propose b tesses et stewards d ac-
cueil, contr le de billetterie, pass sanitaires... et SIG
Formation devenue en moins de 18 mois un centre
de formation en s curit qui faitr [ rence.

ar Bruno Ciarrochi est galement un
homme qui a toujours jou un coup
lavance. 11 a commenc par cr er
un module de formation qui prend
en compte une strat gie delas curit
totalement repens €. A Dijon, comme
dans toutes les grandes villes, la surveillance s'est ac-
crue tous les niveaux et le dirigeant a bien compris
qu'il fallait former les personnels diff remment sur
d’autres facons de s curiser. De module entreprise,
il n'yaqu'un pas quia t franchi rapidement pour
faire clore SIG Formation.
Le march delas curit priv e n'a eu de cesse de
se d velopper rapidement et pr sente aujourd'hui
d'importants besoins en main d’ccuvre. En bonne
sant  conomique, le secteur attire naturellement de
nombreux candidats et constitue un important vivier
d’emplois, notamment pour des publics peu ou pas
qualifi s. « Et nous n' chappons pas lar gle » ex-
plique Laurent Denis, le directeur d'exploitation de
SIG. « Nos m tiers regroupent de nombreuses sp -
cialit s qui imposent d'avoir une formation initiale et
continue obligatoire. Elle est bien loin I' poque o
l'acc s nos emplois n' tait pas r glement par des
conditions de moralit et des conditions d'aptitudes
professionnelles ». Et Laurent Denis de poursuivre :
«Nous sommes fiers de r pondre uncodeded on-
tologie. Il est clair que nous continuerons nous pro-
fessionnaliser, par la volont des entreprises et des
pouvoirs publics ». Et la meilleure r ponse pour re-
cruter des profils qualifi s, c'est SIG Formation dont
Bruno Ciarrochi a confi la direction  Aissa Sid qui
pr sente un CV plus que convaincant : il tait, avant
d'int grer la SIG, adjoint la direction de I'agence de
Dijon d'un groupe de s curit class au 3e rang mon-
dial. Il dispose surtout de plus de 20 ans d'exp rience
dans toutes les facettes des m tiers de la s curit :
incendie, grande distribution, industries, secteurs
tertiaires, sites militaires et sensibles...

Un emploi apreés la formation

Aissa Sid s'est donc vu confier les cl s de I'organi-
sation. Au-del des agr ments, de la mise en place
de partenariats avec des structures incontournables
comme P le Emploi, il a obtenu les principales cer-
tifications qui apportent un gage de qualit dans les
formations propos es quid livrent la fois dipl mes
et carte professionnelle. « Nous allons m me plus
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Les formations proposées

- S ret : TFP APS, MAC APS, Gestion de conflit
d grad , Risque terroriste

- Secourisme : SST — FI / MAC SST / Module com-
pl mentaire, formation d fibrillateur, secours tac-
tique op rationnelle

- Incendie : EPI, Formation I' vacuation, Les
travaux par points chauds (Le permis de feu),
Exploitation du SSI, Accompagnement exercice
d' vacuation, Formation SSIAP 1, 2 et 3

- Bureautique : Formation Word / Excel / Power-
Point / Access / Outlook / Note : One note / Goo-
gle : Gmail, Agenda, Documents...

- Pr vention : les risques au travail, PRAP — Gestes
et postures, Habilitation HO BO / BE / BS, Recy-
clage HO BO /BE /BS

- Communication : Formation en gestion du
stress, en gestion de conflit, aux techniques de
communication (programmation neurolinguis-
tique, analyse transactionnelle), en gestion de
ressources, en gestion de projet, en management
transversal

- Qualit /Audit

SIG Formation en 2021

R ussite des formations certifiantes
- TFP APS :

-SST : 100

-SSIAP 1:96 %

-SSIAP 2 : 95 %

Satisfaction clients : 95 %.

Laurent Denis, directeur d'exploitation de SIG,
et Aissa Sid, directeur de SIG Formation

loin » s'empresse de pr ciser le responsable : « Nous
offrons la possibilit d'int grer notre entreprise car
nous sommes perp tuellement en recrutement mais
nous formons aussi des collaborateurs d'autres soci -
t sdes curit qui nous accordent leur confiance ».
SIG Formation est install e dans I'ancienb timent de
la Carsat sur la zone Cap Nord, Saint-Apollinaire,
et dispose de 400 m? pour organiser ses sessions
(voir encadr ) qui r unissent en moyenne § 10
personnes.
La signature de contrats avec des grands groupes
frangais et internationaux s duits par la qualit et
l'expertise de la soci t dijonnaise tendent d mon-
trer que SIG Formation est en train de s'imposer
comme le p le d'excellence de la s curit ... Comme
sa grande sceur SIG.

Jean-Louis Pierre

(1) Bruno Ciarrochi présente un palmarés sportif exceptionnel : 26 fois
champion de Bourgogne et 3 fois champion d’Europe en karaté ; 6 fois
champion de France et d’Enrope et 3 fois

SIG Formation
7 rue de la Redoute
21850 Saint-Apollinaire
03 71 86 02 30
06 5173 8105
sigformation@sig2.fr
https://sigformation.fr

Une séance de formation dans les locaux de SIG For-
mation, rue de la Redoute, a Saint-Apollinaire
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CFA de la Pharmacie:

Une posologie bien dosée

Le CFA de la Pharmacie n'a de cesse d’innover
pour quie tous ses apprenants soient mis sur le
chemin de l'emploi. En sus du Brevet Profession-
nel, cet tablissement talantais dispensera, d s la
rentr e prochaine, un Dipl me d’ tudes universi-
taires scientifiques et techniques. Bienvenue dans
la voie (pardon la posologie) de I'apprentissage !

ilyabien un pilier des officines,
cestle pr parateur en pharma-
cie. Aussi vous comprendrez
ais ment qu’ nos yeux le CFA

de la Pharmacie b tit... I'ave-
nir. Car cet tablissement bas

Talant 2 comme sp cialit de ne former que
des apprenants se destinant  cette profession,
dont le r le est de seconder le pharmacien. Une
excellente connaissance de la posologie des m -
dicaments, un sens du contact et du conseil d ve-
lopp , une organisation sans faille pour g rer les
stocks, la ma trise de la pr paration de produits
pharmaceutiques, pommades et cr mes... sont
quelques-unes des qualit s requises pour exercer
ce m tier particuli rement recherch . Et ¢’ tait
d j wvrai avant que la pand mie ne s'invite dans
nos vies.
En 3 ans, le nombre des apprenants a cr - de 47%.
C'est dire si les techniciens de sant dipl m s
l'issue de leur cursus de 2 ans dans ce CFA, qui
pr pare un Brevet Professionnel, sont sur les
bons rails. « Pratiquement tous sont plac s et
trouvent un emploi  I'issue de leur formation. Au
bout de 6 mois, ce chiffre avoisine les 100 % », se
f licite la Directrice G n rale Christel Thoreau,
qui, depuis son arriv e en 2018, a inject une
belle dose d’excellence.
Si vous rejoignez le CFA, vous pourrez b n ficier
d’une plateforme num rique interactive, d’une
biblioth que virtuelle accessible 24 h sur 24, d'un
serious game, d’une officine p dagogique pour
les mises en situation, mais surtout et avant cela
d’un processus de mise en relation on ne peut
plus efficace A partir d’un recensement des be-
soins, le CFA labore des listes de professionnels
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pr ts recruter (et non une simple liste d’entre-
prises) pour que I'apprenti trouve un employeur.

UN DEUST... en ordre de marche
pour une ouverture en septembre
2022
En parall le au BP validant, rappelons-le, un ni-
veau 4, il proposera un Dipl me d’ tudes uni-
versitaires scientifiques et techniques (DEUST
de niveau 5, bac+2), en partenariat avec I'UFR
Sciences de Sant  I'Universit de Bourgogne.
Ce cursus toujours sur 2 ans comprend de nou-
velles mati res, linstar de la qualit , des tech-
niques de vente, de l'informatique ou encore de
I'anglais. .. une langue essentielle pour satisfaire
les besoins des touristes dans une r gion comme
la Bourgogne. Avec un enseignement qui sera
cibl par famille de pathologies, il permettra aux
apprentis de gagner en op rationnalit et en ex-
pertise. En 2023, I'av nement d’une Licence de
Pr parateur/Technicien sup rieur en pharmacie
est galement pr vue.
Toutes celles et tous ceux qui s'orientent vers
ces m tiers d’avenir par le biais de I'alternance
disposent ainsi d’'une adresse incontournable
sur lam tropole dijonnaise. Les jeunes titulaires
d’un Bac — qui choisissent les contrats d’appren-
tissage — sont videmment concern s mais pas
seulement puisque ce CFA propose des contrats
de professionnalisation pour les plus de 29 ans
et des modules de perfectionnement pour les
adultesd j dipl m s.
En troite relation avec les officines de Bour-
gogne — celles-ci sont pr sentes lors des recru-
tements, durant les examens mais aussi tout au
long de I'ann e —, ce CFA de la Pharmacie m rite
de retenir toute votre attention.

Camille Gablo

1 avenue du Général Canzio
21240 Talant
www.pharmacie-cfa-dijon.fr

Tel. 03.80.53.93.50.

Les futurs préparateurs en pharmacie qui sortent de ce CFA bénéficient d’une voie royale vers ’emploi

7
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JOURNEES

5 MARS 2022

2 AVRIL 2022

03 805393 50

¢k Pharmacie
- e Talant (21

LINMETIER EST FAIT POUR VOUS !

PREPARATEUR-TR
EN PHARMACIE

FORMATION POST-BAC EN ALTERNANCE (2 ANS)
SUIVANT VOTRE PROFIL ;

-~ BP PREPARATELIR EN PHARMACIE
- DEUST PREPARATELIR/TECHNICIEN EN PHARMACIE

SUR REMDEZ-VYOUS

CFA DES PREPARATELIRS EN PHARMACIE

| AVENMUE DU CENERAL CANZIO

Fi2sd TalanT (PROMHENION]

[BLE | 5= aRlEET QIO GAREN &HEBET Cabii-TaL&RT 10k

VOLIS SOUHAITES TRAVANILLER C3anNS LE SECTELR MECHCEAL 7
AVOIR UN METIER DE CONTACT T
VOLIS ETES ORGANISE-E ET RIGOURELX-ELUSE

PORTES OUVERTES -r—

@ www.pharmame-cfa-dljonfr
Information@pharmacie-cfa-dijon.caom
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ESAAD : innovation et créativité

ESADD I'Ecole Sup rieure Appli-
qu € au Dengn et au Digital, est
une cole dynamique cr e en
2019  Tlinitiative des Chambres
de Commerce et d'Industrie (CCI)

de la r gion. A mi-chemin entre
I" cole d’Informatique et I' cole de Design, elle
forme de jeunes tudiants sur les nouveaux m- tiers
du Digital. Entre le code pour la cr ation de site web
ou d'applications smartphones et le design pour la
cr ation graphique num rique ou papier, 'ESADD
forme des « Digital Designer », des « Creative Co-
der », ou encore des « UX/UI Designer » par exemple.
Des m tiers fort potentiel de recrutement car au-
jourd’hui, chaque entreprise a besoin de r aliser sa
transformation num rique (ou de la poursuivre). Des
entreprises, qui sont d'ailleurs aux cceurs des process
p dagogiques, avec une cole en « mode projet », 0
'onapprend enr alisant des projets, en lien avec des
entreprises de la r gion. L cole travaille beaucoup
sur I'innovation et la cr ativit et propose d'ailleurs
chaque ann e un «Ideathon » (marathon de 'id e)
qui regroupe 150 jeunes d’ coles sup rieures et de
l'universit de Bourgogne, autours d'une vingtaine
de sujets concrets d’entreprises.
L’ESADD propose plusieurs cursus, notamment le

Bachelor « Digital Designer » (BAC+3 — titre RNCP
reconnu par " tat) et partir du mois de Septembre
2022, les Mast res en alternance « Creative Design et
Management de I'Innovation Digitale » et « Creative
Developer et Management de I'Innovation Digitale »
(BAC+5 — titre RNCP reconnu par I tat).

Le Bachelor « Digital Designer » reprend toutes les
bases en Code et en Design depuis z ro. Il est ou-
vert tous types de Bachelier et forme des jeunes qui
trouveront un poste au sein d’'agences de commu-
nication ou d’agences digitales mais aussi aupr s de
toutes entreprises souhaitant d velopper sa commu-
nication num rique. Les d bouch s professionnels
sont les suivants :

* Designer num rique (Digital Designer)

* Concepteur d’interfaces web et mobile (Ul | UX
Designer)

* Graphiste (ON/OFF line | 360°)

* Coding Designer

* D veloppeur web (Front Office ou Full Stack)

* D veloppeur mobile

® Chef de projet num rique junior

Zcole fupérieure Appliquée
au Jesign et au Jigital

UNE ECOLE SUPERIEURE

!I‘EINOlVANTE

S S ANT

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

) (n @ @ ¥ @

ESADDSCHOOL ESADD ESADD_SCHOOL ESADD @ESADD_SCHOOL  ESADD_LIVE

THINK,

* Animateur 2D (Motion Designer)

Les Mast res en alternance « Creative Design et Ma-
nagement de I'Tnnovation Digitale » et « Creative
Developer et Management de I'Innovation Digitale »
vont permettre aux futurs tudiants de d couvrir les
m thodes pour r v ler leur cr ativit , concevoir et
g rer des projets digitaux interactifs et innovants.
L'exp rience utilisateur sera au cceur de cette d -
marche de conduite du changement par le biais du
num rique. Les d bouch s professionnels sont les
suivants :

* Directeur Artistique

* Directeur Cr atif

* Creative Technologist

* Creative Developer

* Creative Designer

* Designer Interactif

* [ead Developer

* [ead Creatif

* UX/UI Designer

* Chef de Projet Digital

* SCRUM Master | Product Owner

DESIGN, TEST, LEARN !

* Bachelor « Digital Designer »
(BAC+3) Initiale + Alternance
Innovation, Design, Code, Communication Digitale

* Mastére « Creative Developper
et Management de I'Innovation Digitale »
(BAC+5) Alternance
Créativité, UX Design, Gestion de Projet, AR,
Code ef Innovation

* Mastere « Creative Designer
et Management de I'Innovation Digitale »

(BAC+5)

Alternance

Créativité, UX Design, Gestion de Projet, AR,
Design et Innovation

Formez vous sur des métiers comme :

Designer Graphique, Ul/UX Designer,
Développeur Web/Front/Back/Full Stack,
Développeur mobile, Chef de projet, Motion
Designer, Data Designer, Creative Develop-
per, Creative Designer, efc.

Journées Portes-Ouvertes :
Samedi 05 mars et 19 mars

Sessions d’ admissibilité :
Mercredi 09 Mars et 23 Mars

X 3
S BACHELOR DIGITAL DESIGNER D

[
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3, L 3,
- BACHELOR DIGITAL DESIGNER ‘Q
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ESAAD : dessine-mo1 un avenir avec...

Séverine Delidais

Un nouveau campus, deux nouveaux dipl mes Pour aborder ces tournants majeurs, 'ESADD dis-
et surtout une nouvelle directrice, S verine Deli- pose depuis le mois de d cembre d’une experte
dais, qu'il west pas besoin de pr senter tellement dans le domaine de la formation. C'est peu de
elle rayonne dans le monde de la formation et de le dire tellement S verine Delidais a, depuis 25
lentreprise depuis de nombreuses ann es. L’ cole ans, mis pl thore de jeunes et de moins jeunes
sup rieure appliqu e au Design et au Digital (ES- sur le chemin de I'emploi tout en satisfaisant

aux besoins des entreprises. Et ce, au sein de la
CCI, quelle aint gr e en 1995 Beaune comme
cid ment les mentions Tr s responsable de formation, avant de rejoindre la

ADD) est  un tournant de sa (jeune) bistoire. . .

bien se multiplient pour le ter- capitale r gionale en 2004 o elle fut lat te du
ritoire de la m tropole dijon- service formation continue et alternance avant de
naise, qui n'a de cesse d’accueil- devenir, dix ans plus tard, la directrice emploi-for-

lir des grandes coles dans les mation.

meilleures conditions... Tout Ayant t pr sente lors des premiers coups de
comme I'ESEO et 'ESTP qui forment les ing - crayon du projet, [linitiative, rappelons-le, de la
nieurs dans I'univers de la donn e ou des travaux CCIM tropole de Bourgogne ( I poque CCI 21
publics qui ont pris possession de leur Campus et 71) et de la CCI Sa ne-Doubs (CCI 70 et 25),
m tropolitain (voir pages 14 & 36), un b timent S verine Delidais prend ainsi le pilotage au mo-

r volutionnaire sur le plan connect et durable, mento I'ESAAD entre dans ce qu'elle qualifie de
ESADD d m nage actuellement vers un nouvel «phase 2 » : « Cette cole est une p pite qui cor-
crin. A deux pas des locaux provisoires qu'elle respond aux besoins connus et encore m connus
occupait au sein de CCI Formation, place des des entreprises dans leur transformation digitale.
tats-Unis. Les tudiantsde " cole sup rieure ap- C'est ultra-motivant : la philosophie de I cole, la
pliqu e au Design et au Digital b n ficieront de qualit avant la quantit , les moyens mis en place,
1000 m? flambants neufs, avec des quipements les conditions de travail exemplaire, un nouveau
informatiques novateurs, des labos 3D, des show- lieu totem dans un campus insulaire. .. »

room afin de d voiler leurs cr ations mais aussi Toutes les conditions sont r unies pour que I'ES-
des lieux de convivialit ... Des espaces qui se ADD, pr sid e par Francois Parry, dont le nom

veulent lafois la pointe de I'innovation — illus- renvoie aussi  I'excellence dans 'univers infor-
trant, si besoin tait, que cette cole ayant vu le matique et entrepreneurial, s'impose comme LA
jour en 2019 forme aux m tiers d’aujourd’hui et r f rence menant aux m tiers d’avenir : designer
de demain — mais aussi 0 les jeunes s’ panouis- num rique, d veloppeur logiciel, concepteur
sent tout en apprenant. Des locaux tout comme d’interface web et mobile, data designer et bien-
les promotions  taille humaine, puisqu'actuel- t t directeur artistique, directeur cr atif, lead d -

lement 65 tudiants suivent le Bachelor Digital veloppeur. .. Fonctionnant en mode projet ou en
Designer (les 2 premi res ann es en initiale, la workshop pour r pondre leurs probl matiques,
3e en alternance). .. IIs seront plus nombreux ESAAD a t congue par et pour les entreprises.
la rentr e puisque I'ESADD proposera, comme Dessine-moi un avenir... pourrait tre en subs-
nouveaut s, deux bac +5 en alternance : Creativ tance critsur le fronton de son nouveau campus !
Designer et Creativ Developper management in-
novation digitale. Mais leur nombre ne d passera

pas, terme, les 100 150, afin, toujours, de ga- Camille Gablo

. ) ; - ! Séverine Delidais, nouvelle directrice de PESADD qui proposera, avec son Bachelor, deux nouveaux bac +5 a la ren-
rantir la qualit de I'enseignement dispens . trée prochaine

IFAG
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(fin @ 12h le samedi 14)
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Compagnons du Devoir :
des formations adaptées au projet professionnel de chacun

Les Compagnons du Devoir incarnent une cole
adapt e au profilet  lavolont de tous. Avec la mise
en place de la Grande cole des hommes de m tier
en compagnonnage, les Compagnons du Devoir r -
pondent pr sents face aux nouvelles exigences des
entreprises el des apprentis.

p cialiste de l'alternance et de la mo-
bilit , les Compagnons du Devoir pro-
posent ainsi 3 parcours de formation
garantissant un emploi, une r mun ra-
tion et des dipl mes de formation sup -
rieure, jusqu’ la licence professionnelle.

APRES LA 3¢: .
LE PARCOURS POST-COLLEGE
Ce type de formation est adapt aux jeunes g s de
15 25 ans, coll giens ou lyc ens, d sireux d’ap-
prendre 'un des m tiers des Compagnons du Devoir
et du Tour de France en visant I'obtention d'un CAP
ou d’un bac professionnel en alternance. L'apprentis-
sage s’effectue selon un mode d’alternance long : 4
6 semaines en entreprise suivies de 2 semaines en
centre de formation. Dans le cadre de leur formation,
ils b n ficient d’'une exp rience professionnelle de
trois semaines en Europe.

APRES UN BAC GENERAL OU TECHNO-
LOGIQUE : LE PARCOURS POST-BAC
Cette formation s’adresse aux moins de 25 ans, titu-
laires d’un bac g n ral ou technologique. Elle offre
I'acc simm diat au « Tour de France », cette mobili-
t qui permet d’acqu rir tr s vite beaucoup d’exp -
rience et d’obtenir un CAP. R mun r sd sle d but
delapr pam tier et plac s en entreprise, les jeunes
ont 85 % de leur temps de formation consacr  la
pratique et lath orie dum tier.

APRES UN PREMIER DIPLOME DU ME-
TIER : LE PARCOURS PREPA TOUR DE
FRANCE

Cette formation est destin e aux jeunes de moins
de 25 ans, titulaires d’un premier dipl me (Bac pro,
CAP...) dans l'un des 30 m tiers des Compagnons

du Devoir et du Tour de France. Elle leur permet de
se perfectionner sur le Tour de France en cumulant
les exp riences professionnelles d’entreprise en en-
treprise, dans I'Hexagone et I tranger. Cette mo-
bilit permet galement aux apprentis d’apprendre
une 2e voire une 3e langue.

H berg s dans I'une des 57 maisons des Compa-
gnons du Devoir et du Tour de France, les jeunes
sontr mun r s 100 % du SMIC. Ce parcours est un
v ritable tremplin vers des postes responsabilit .

ORITNTATION

VOUS AVEZ PLUS DE 25 ANS :

LA FORMATION CONTINUE

Les Compagnons du Devoir accompagnent ga-
lement le d veloppement des comp tences des
femmes et des hommes de m tier au sein des en-
treprises. Pour cela, ils proposent des formations
dipl mantes ou qualifiantes, ouvertes tous et fon-
d es surune d marche de transmission. Nourris par
'exp rience de terrain et les travaux prospectifs li s

1)
ebdo

7

Rémunérés dés le début de la prépa métier et
placés en entreprise, les jeunes ont 85 % de leur
temps de formation consacré a la pratique et a la
théorie du métier

chaque m tier, ces enseignements s'articulent au-

tour de deux grands domaines :

e Lescomp tences techniques cl s d’unm tier.

*  Lagestion et le management.

JOURNEES
PORTES OUVERTES

COMLDPE:AGNONS
DEVOIR

et du Tour de France

Vendredi 11 Mars 2022
Samedi 12 Mars 2022

ONLINEFORMAPRO.COM -03.84.76.90.83 - PF@ONLINEFORMAPRO.COM

ONLINEFORMAPRO
ESTADIJON

CONSTRUISONS
ENSEMBLE

VOS PLUS BELLES
REUSSITES

Ordinateur portable fourni
durant toute votre formation

FORMATION

COMPETENCES
TRANSVERSES

i  Florent Pam-re
i
1 N

i |
E e

1
gl
=

CFA AUXERRE
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89000 AUXERRE
03 86 72 0186
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25, RUE JEAN WYRSCH
25000 BESANCON
03 8180 37 45

compagnonsbesancon
@compagnons-du-devoir.com

CFA DIJON
1, RUE JEAN MAZEN
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03 80 6775 93

compagnonsdijon
@compagnons-du-devoir.com
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Le CUCDB :

un engagement
conjoint des
encadrants

et apprenants

Le Centre Universitaire Catholique de Bour-
gogne ceuvre depuis bient t 30 ans dans
le monde des tudes sup rieures et a op -
r ces derni res ann es un virage qui lui a
donn une nouvelle dynamique suivie d'un
effectif croissant. Les quatre d partements
du CUCDB couvrent des domaines de for-
mation vari sd slebact+1:m tiers de I'en-
seignement, num rique, sciences humaines
et sociales, th ologie ; et tous favorisent
I'accompagnement individuel avec I'objectif
commun d’ viter le d crochage en encoura-
geant 'engagement de I’ tudiant.

ENJEUX DU MONDE
CONTEMPORAIN

« Retrouver de la proximite,
c'est un privilege »

Le d partement des Sciences Humaines propose
deux licences : Sciences de [’ ducation avec un par-
cours « professorat des  coles », et Humanit s avec
un parcours « enjeux du monde contemporain ».

es Sciences de I' ducation permettent
I'exercice pratique de I'enseignement
dslal®anne Les tudiants n'ac-
cumulent pas seulement des savoirs
th oriques mais compl tent leurs
connaissances par des exp riences sur
le terrain, gr ce  des stages accompagn s au sein
d’ coles | mentaires. Des mises en situation r gu-

e

/Iﬂl | S'éRIENTER,

’ AUTREMENT

~E RAT

li res sont aussi organis es pour peaufiner la m -
thodologie ; les  tudiants sont ainsi form s en fonc-
tion des attentes des concours ainsi que selon la
r alit des conditions d’enseignement aujourd’hui.

Pluridisciplinaire, la licence Humanit s apporte
quant elle une culture g n rale solide, b tie au-
tour de la litt rature, I'histoire et la philosophie.

ces mati res s'ajoutent les sciences de 'Homme :
psycho, droit, sciences politiques et anglais -orien-
t vers la pratique orale et la connaissance de I'ac-
tualit -, qui permettent aux tudiants de se tour-
ner ensuite vers les m tiers de la communication,

du journalisme, de la culture ainsi que vers des
concours exigeants comme Sciences Po ou ceux de
la Fonction Publique. Dans les stages comme dans
leur engagement associatif, les tudiants sont en-
courag s conjuguer exp riences de terrain et va-
leurs humaines. « Ces exp riences sont fructueuses
parce qu'elles sont pr par es et accompagn €s »
explique No mie Suisse, directrice du d partement
des Sciences Humaines, « c’est ce que recherchent
les familles, les lyc ens et tudiants qui font le choix
de pr parer leur dipl me de licence avec nous. B -
n ficierd'unv ritable suivi, retrouver de la proximi-
t,estun privil ge».

Noémie Suisse, directrice du département des
Sciences Humaines

Les tudiants appr cient ce juste milieu entre encadrement attentif et libert . En licence Huma-

DES ECOLES

CUCDB

CENTHE UNIVERESITAIRE
CATHOURUE DE BOUBCOCME

69 AVENUE ARISTIDE BRIAND

21000 DIJON

TEL. 03 8073 36 12
HTTP:/SCIENCESHUMAINES.CUCDB.FR

nit s, Salom souligne I'importance des passerelles entre les diff rentes mati res : « toutes les
disciplines se recoupent ce qui donne du sens aux savoirs, on peut donc utiliser nos connais-
sances dans la soci t d’aujourd’hui. Les comp tences annexes sont galement tr s concr tes :
on apprend faire un CV puis on recherche un stage, nos acquis sont ainsi rapidement mis en
application ». Arthur, tudiant dans la m me section, appr cie particuli rement I'effectif restreint
qui permet non seulement d’ viter 'anonymat entre 1 ves ou avec les professeurs, mais aussi de
progresser un rythme coh rent: «onn’est paslivc  nous-m mes et I'encadrement nous main-
tient motiv s : toutes les deux semaines une heure de tutorat est organis e pour les ventuelles
difficult s en cours ou pour des conseils m thodologiques, et notre enseignant r f rent nous
vient en aide d s qu'on en a besoin ».

Le DIIAGE (D partement d’Ing nierie Informa-
tique Appliqu e la Gestion) est une formation qui
Sadapte aux besoins actuels des entreprises tout en
anticipant leurs enjeux de demain.

a formation compte trois ann es ef-
fectu es par la voie de I'apprentissage
et selon deux parcours possibles :
d veloppeur Full Stack, et Syst mes,
r seaux, s curit et cybers curit .
Elle s’adresse surtout aux d tenteurs
d'un BTS SIO et SN-IR mais d’autres profils sont
les bienvenus, et pr pare au titre d’Expert en Sys-
t me Informatique (RNCP niveau 7, niveau bac
+5). L'enseignement au DIIAGE est d’abord bas
sur les comp tences qui sont valu es tout au
long de la formation ce qui, avec des promotions
de trente | ves environ, facilite une individualisa-
tion de I'apprentissage. Le passage de certifications
professionnelles (Microsoft, Cisco) est galement
inclus dans la formation et le DIIAGE est labellis
SecNumedu, certifiant un r f rentiel qui atteint
un degr d’exigences en cybers curit valid par
’ANSSI (Agence Nationale de la S curit des Sys-
t mes d’Information). Puis la p dagogie se fonde
sur le mode projet : apprendre en faisant, et ceux
qui en parlent le mieux sont les b n ficiaires. tu-
diants en 1™ ann e, Anthony voque la relation
avec les entreprises : « le mode projet cela signifie
travailler ensemble, non seulement en  quipe mais
aussi en contact avec de vrais clients et cela fait
toute la diff rence », tandis que Thomas souligne
la solidarit entre 1 ves : « on s’entraide gr ce au
transfert de comp tences dans un groupe ou entre
les groupes, chacun apporte ses connaissances aux
autres et ce partage est enrichissant, on ressort
grandi de chaque exp rience ». Au travers des pro-
jets qu'ils encadrent, les professionnels apportent
en effet des probl matiques concr tes, auxquelles
r pondre en transmettant leur savoir-faire et sa-
voir- tre. Ce lien solide avec les entreprises locales
ou nationales toujours plus nombreuses, est entre-
tenu par le DIIAGE depuis pr s de 30 ans et passe
aussi par les stages et apprentissages. Cette proxi-
mit lui permet aussi d’organiser avec son BDE des
v nements ouverts comme le Ag'Kathon, tenu
dans leurs locaux en novembre 2021.

CUCDB

CENTRE UNIVERSITAIRE
CATHOLIQUE DE BOURCOGNE

Le DITAGE fait partie des quelques écoles frangaises qui adhérent au programme mondial Microsoft Showcase School

Master MEEF :

apprendre a enseigner

Parfois, la pause s'impose...

L'ISFEC (Institut Sup rieur de Formation de I'Ensei-
gnement Catholique) de Bourgogne Franche-Comt
est l'institut de formation du personnel des tablisse-
ments catholiques d'enseignement sous contrat, tels
que les enseignants, cadres ducatifs, chefs d’ tablis-
sement, ASEM. .. de notre grande r gion.

ISFEC Bourgogne Franche-Com-
t intervient en formation initiale
avec le Master M tier de I'En-
seignement, de 1" ducation et
de la Formation (MEEF), qualit

certifi e QUALIOPI, et m le th o-
rie et pratique pour une pr paration compl te au
concours. Pendant deux ans, les tudiants int grent
donc des stages, d’abord d’observation puis des
stages r mun r s en responsabilit , tout en pr pa-
rant un m moire ainsi que les preuves du concours,
identique  celui de I'enseignement public. Les lau-
r ats sont ensuite nomm s en tant qu’enseignant
stagiaire puis titulaire, et dans I'enseignement catho-

lique, 98% des professeurs sont nomm s dans I'aca-
d mie de leur choix !
Le dispositif du Master met I'accent sur I'entraide, la
bienveillance et la coh sion entre les apprenants et
I' quipe p dagogique. La promotion 2022 voque
un d coupage efficace de I'emploi du temps : « la
formation nous laisse le temps d’assimiler ce qu’on
apprend gr ce aux temps de pause, temps de stages,
temps disciplinaires, et temps du tronc commun, ce
qui permet aussi d’ tre stimul en permanence. La
dimension humaine est galement un atout car les
formateurs sont disponibles et soucieux la fois de
la r ussite et du bien- tre des tudiants ». Du ¢ t
de I' quipe p dagogique on souligne I'excellente
communication au sein du Master, la volont de
construire ensemble et d'am liorer constamment la
qualit des formations. Le Master MEEF arrive donc
quilibrer exigence et rigueur d’'un ¢ t avec convi-
vialit et changes de l'autre, tout en proposant une
formation en coh rence avec le concours puis le m -
tier envisag .

CHOISIR
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Devenez les Mbappé
de l'expertise-comptable !

Les cabinets d’expertise-comptable recrutent — tous
niveaux. El offrent des m tiers diversifi s loin de
limage (d’ pinal) qui peut encore perdurer. Des
apriori que I’Ordre des Experts-Complables de Bour-
gogne Franche-Comt pr sid par ric Corret n'a de
cesse de meltre hors-jeu. En organisant moult op ra-
tions. .. dont plusieurs au DFCO.

e terrain de l'excellence. .. Ainsi pour-
rions-nous, en substance, qualifier ce
que propose I'Ordre des Experts-Comp-
tables de Bourgogne Franche-Comt
pour les jeunes. Et nous n’ crivons pas
cela (uniquement) parce que la finale du
Business Challenge organis par 'Ordre se d rou-
lera le 22 mars prochain au sein des infrastructures
du DFCO ! Pas moins de 1 000 | ves de seconde
et de premi re voluant dans 23 lyc es sur toute la
Bourgogne Franche-Comt ont particip aux phases
qualificatives entre les mois de d cembre et janvier.
Les meilleures quipes de chacun des tablissements
s'affronteront lors du tournoi final sous la forme d’un

!.f J

Serious Game portant sur 'entreprise au sens large.
Ce Business challenge a comme but (et nous ne par-
lons pas de celui o excelle Baptiste Reynet) de s -
duire les jeunes pour lesquels I'expertise-comptable
demeurerait encore un monde aust re et ferm .
C'est cette image que I'Ordre aspire, par de multi-
ples op rations, d poussi rer, comme I'explique
la vice-pr sidente de I'Ordre, Christel Sadoine :
«Il n'y pas que la comptabilit . Notre fili re ouvre
des m tiers tr s diversifi s, que ce soit dans le juri-
dique, le social, le marketing, I'analyse de donn es,
linformatique, le conseil ~valeur ajout e... Dans
nos professions, le contact est capital et la diversit
des clients avec lesquels nous travaillons est totale.
C'est ce qui fait la richesse de nos m  tiers ! » Quant

celles et ceux qui peuvent aussi tre frein s par la
longueur du cursus, ils doivent savoir que les cabi-
nets recrutent aujourd’hui - toutes les tapes : «Il est
m me possible de faire une pause en cours de route
avant de reprendre, par la suite, ses  tudes. Nous em-
bauchons  tous les niveaux ».

Des étudiants choyés a plus d'un titre

La prestation de serment d’expert-comptable repr sente toujours un moment fort. Et pour que cet instant soit un
peu plus grav dans la m moire des jeunes professionnels qui  volueront au plus pr sde I’ conomie, le pr sident de
I'Ordre des Experts-Comptables de Bourgogne Franche-Comt , ric Corret, avait, pour celle de [a fin d’ann e derni re,
choisi un lieu embl matique : le ¢ 1 bre Bastion des Hospices de Beaune. Une facon de montrer — quel point « le ren-

forcement de I'attractivit de cette prof

ORITNTATION
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ORDRE DES

EXPERTS-COMPTABLES

Une profession

qui a mouillé le maillot

Rappelons ces tapes : le DCG post-bac (dipl me de
comptabilit et de gestion), le DSCG (dipl me sup -
rieur de comptabilit et de gestion) qui est ' quiva-
lent d'un bac + 5, puis le DEC (dipl me d’expertise
comptable) obtenu apr s 3 ans comme expert-comp-
table stagiaire, autrement dit comme salari d’un
cabinet. Quant aux portes d’entr es, elles sont ga-
lement multiples : les titulaires du bac peuvent se
tourner vers Le Castel, Saint-B nigne ou encore 'TUT
de Dijon mais aussi le lyc e Mathias ~ Chalon-sur-
Sa ne. Et le Master CCA (comptablit -contr le-audit,
diligent par I'Institut de I'administration des entre-
prises) fait ici partie des meilleurs de I'Hexagone. ..
Choisir cette voie m ne la victoire, eu gard la
forte demande —  tous les postes | — dans les cabi-
nets. C'est ce message que I'Ordre distille aux jeunes,
au DFCO (comme lors de ce Business Challenge ou
bien T'occasion du r cent tournoi de gestion post-
bac) ou ailleurs : I'Ordre sera ainsi pr sent au Carre-
four des Carri resau F minin quise d roulera same-

naupr s des jeunes » figure parmi les priorit s de son mandat. Ajoutons

cela que, depuis le d but de la crise sanitaire, tout en tant au plus pr s des entreprises et de leurs dirigeants afin de
franchir le cap, les experts-comptables de Bourgogne Franche-Comt ont galement lanc des actions vertueuses afin
d’ paulerles tudiants qui subissaient de lourdes difficult s. « Nous sommes une profession qui s'int resse aux jeunes
qui sont nos salari s de demain. Nous faisons tout pour ceux qui se destinent nos fili res mais nous avons voulu faire
plus », a, notamment, soulign  ric Corret. Et ce « plus » a pris la forme d’une action exemplaire — la distribution de pa-
niers garnis — en partenariat avec le Secours populaire francais, la Febia (F d ration tudiante de Bourgogne interasso-
ciative et I’ picerie sociale Epi-Campus. C'est donc pour tous les tudiants qu’ceuvre cet Ordre pas comme les autres !

Au mois de septembre dernier, ’'Ordre de Bourgogne Franche Comté, présidé
par Eric Corret, avait choisi le célebre Bastion des Hospices de Beaune pour la
prestation de serment des nouveaux experts-comptables

Christel Sadoine, vice-présidente de ’Ordre
des Experts-Comptables : « Il n’y pas que la
comptabilité. Notre filicre ouvre a des mé-
tiers tres diversifiés, que ce soit dans le ju-
ridique, le social, le marketing, ’analyse de
données, I'informatique, le conseil a valeur
ajoutée... »

L’Ordre a également souhaité placer sous les projecteurs les étudiants élabo-

rant d’excellents rapports de stage. Que ce soit pour les BTS ACSE (analyse,
conduite et stratégie de I'entreprise agricole) ou les BTS CG (comptabilité ges-
tion) comme vous pouvez voir ci-dessus

Région Bourgogne Franche-Comte

L’Ordre des Experts-Comptables de Bourgogne
Franche-Comté organise le Business Challenge des
lycéens au sein du Stade Gaston-Gérard... Cest tou-
jours un grand moment pour les participants ! (Pho-
to David Chedoz)

di 5 mars de 9 h 12 h salle Devosge. .. Ou encore
au Festival des mini-entreprises au mois de mai mis
en place par EPA (Entreprendre pour Apprendre).
Et cest d s le coll ge, en accueillant des stagiaires
de 3° (bon savoir !) et en tant « 'une des rares
professions ~ s’int resser et faire le lien avec le
corps enseignant », que 1'Ordre entend susciter des
vocations. Des aspirations vers des m tiers qui ont
affich leur caract re essentiel depuis le d but de la
crise sanitaire. En mouillant le maillot comme jamais
et en jouant, avec maestria, leur r le d’accompagna-
teur, d’aucuns les ont m me qualifi s d’ «urgentistes
des entreprises | » C'est dire. .. Aussin’h sitez plus :
choisissez cette orientation qui vous conduira au ter-
rain. .. de 'emploi !

Camille Gablo

Découvrez
les métiers
en vidéo

Rendez-vous sur le site de I'Ordre des Ex-
perts-Comptables de Bourgogne Franche-Comt
afin de d couvrir les multiples d bouch s de
cette fili re. Et ce, travers des vid 0s t moi-
gnages d’ tudiants qui se destinent  cette vaste
palette de m tiers, que ce soit en cabinet ou en
entreprise. Louis, M lanie, Vincent ou encore
Luc-Alexandre vous expliquent pourquoi ils ont
d cid d’obtenir un DCG, un DSCG ou en encore
un DEC. Autant de dipl mes qui leur ouvrent de
belles perspectives pour I'avenir. .. Ne doutons
que ces vid os susciteront de belles vocations !
www.bfc.experts-comptables.fr

Otrdre des Experts-Comptables
5 place du Rosoir
21 000 Dijon
www.bfc.experts-comptables.fr
Tél. 03.80.59.65.20.
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Ambre Defaut : « Il faut " travailler "
son profil et donner envie ! »

Bilans de comp tences, accompagnement et conseil
au recrutement, analyse des profils, valorisation des
apports salari s-employeurs... La palette profession-
nelle d'’Ambre Defaut est tr s large. Psychologue de
Sformation, lag rante de « Emergence venir» insiste
sur le fait que « chaque personne est diff rente, avec
son propre fonctionnement, ses propres repr senta-
tions, ses propres limites, envies, d sirs... »

ijon I'Hebdo : Consultante en
orientation, insertion et volu-
tion professionnelle, vous tes
la t te dEmergence venir.
Quels services proposez-vous ?
Ambre Defaut : « Je consacre
la plus grande part de mon activit ~ 'accompagne-
ment au bilan de comp tences. C'est une d marche
d’orientation, d’ volution et d’insertion profession-
nelle compl te avec une r elle plus-value pour les
b n ficiaires dans la construction de leur projet
concret et r alisable. Cette d marche d’accompagne-
ment individuel et personnalis est au plus proche
de mes propres aspirations.
Je propose galement mon expertise dans I'accom-
pagnement et le conseil au recrutement. Au-del
de trouver un candidat qui d tient les hard skills ou
comp tences techniques dont a besoin I'employeur,
bien d'autres facteurs doivent entrer en ligne de
compte pour p renniser le candidat sur son poste
et valoriser au maximum les apports que chacun ap-
porte l'autre.
Il ne suffit plus aujourd’hui de faire une fiche de
poste et de la mettre en concordance avec un CV.
Jappuie le recrutement sur I'analyse de I'entreprise
dans son ensemble et non pas uniquement sur le
poste propos , tout comme l'analyse du profil du
candidat et non pas seulement de ses comp tences
techniques et m tiers.
Enfin, je propose mon accompagnement pour la r -
daction de candidature (lettre de motivation et CV)
etpourla pr paration un entretien de recrutement,
exercice souvent difficile et stressant pour nombre
de candidats ».

DLH : Quels sont les diff rents types de publics
auxquels vous vous adressez ?

A. D : « L'accompagnement au bilan de comp -
tences va s'adresser  des personnes majeures, quel
que soit leur statut : Inactifs, demandeurs d’emploi,
salari s avec un financement possible  100% via leur
compte CPF. La demande d'un bilan de comp tences
peut galement maner d’une entreprise dans le
cadre du plan de d veloppement des comp tences
oud'un cong de reclassement pour un ou plusieurs
de ses salari s.

L’accompagnement et les conseils au recrutement
sont videmment un service destination des entre-
prises, quel que soit leur statut, partir du moment
o elles souhaitent un appui au recrutement.

Enfin, I'accompagnement et la pr paration la can-

Ambre Defaut : « Il ne suffit plus aujourd’hui de
faire une fiche de poste et de la mettre en concor-

dance avec un CV »

didature et aux entretiens sont  destination de tout
particulier, scolaire et tudiant, dans le cadre d'un
stage ou d’une alternance. Mais galement pour les
inactifs, demandeurs d’emploi, salari dans une d -
marche de reconversion ou d’ volution ».

DLH : Et votre structure, vous l'avez construite
sur les bases d'une exp rience professionnelle
solide ?

A. D «Jai toujours eu le d sir de travailler dans le
domaine de I'humain et plus particuli rement dans
lorientation, l'insertion et I' volution profession-
nelle, ce quimaamen e tre dipl m e d’'un Mas-
ter 2 en Psychologie du travail et d’avoir le Titre de
Psychologue. Toutefois, avant de me lancer dans
I'entreprenariat en tant que Consultante ind pen-
dante, il tait indispensable pour moi d’acqu rir une
exp rience professionnelle solide. Charg e de recru-
tement, Assistante commerciale, de direction puis
charg e d’orientation et d'insertion professionnelle
sont autant de postes qui m'ont permis d'acqu rir les
comp tences n cessaires, tant dans les m thodolo-
gies d'accompagnement, que le march de I'emploi.
Je me suis attach e galement travailler dans des
secteurs d’activit s tr s divers (BTP, tude de sol, le
milieu m dical, le commerce, I'industrie et I'artisa-
nat) afin d'avoir une bonne connaissance des m  tiers
existants, mais aussi des parcours de formation pour
yacc der».

DLH : Quels sont les « plus » que vous pensez
pouvoir apporter ?

A.D: «Au-del demonexp rience professionnelle
et de ma bonne connaissance du monde du travail,
je m'attache m’entourer de structures partenaires,
certifi es Qualiopi, qui me permettent d’ largir mon
r seau destination des b n ficiaires, d’avoir une
m thodologie au plus pr s de leurs attentes et de
leurs objectifs, et multiplier les outils que je mets
leur disposition, afin d’avoir toujours une solution
ad quate adapt e la personne ou la structure que
j’ai en face de moi.

Par ailleurs, je suis galement soucieuse de me for-
mer en continu, pour suivre les volutions du sec-
teur de l'orientation, I'insertion et I" volution profes-
sionnelle afin de transmettre les connaissances et les
outils en lien avec le march de I'emploi actuel et
I'analyse de profil mesb n ficiaires.

Psychologue, j'accorde de I'importance dans le fait
d'instaurer une relation de confiance, de faire preuve
d’ coute active, de neutralit bienveillante, d’empa-
thie et d'adaptabilit ».

DLH : Vous avez pour bhabitude de dire « qu'il
n'y a pas de changement sans confrontation ! ».
Qu 'est-ce que sous-entend une telle formule ?

A. D : «Jesuis souvent amen e accompagner des
personnes qui ressentent de I'insatisfaction voire un

mal- tre dans leur situation professionnelle ou, dans
le cas d’entreprise, une probl matique de turn-over
importante. Elles me font alors part d’'un souhait
de « changement ». Or un changement ne s'op re-
ra jamais tout seul, sans actions et confrontations.
Vous ne pouvez pas d sirer autre chose en restant
« identique ». Il me semble alors important de se
confronter  son pr sent, ses 1 ments d’insatisfac-
tions, se confronter ses propres freins, ses pens es
limitantes, ses contraintes, ses envies et d sirs, et ac-
cepter de s’ouvrir le champ des possibles. Si des faits
ext rieurs ne peuvent pas toujours « changer », nos
repr sentations, nos fonctionnements le peuvent et
nos freins et pens es limitantes peuvent tre lev s.
Jam nedoncmesb n ficiaires se confronter ceci
pour les replacer en tant qu'acteurs de leur vie, de
leur choix, de leurs possibles ».

DLH : En quoi les m thodes de recrutement
ont-elles volu cesderni res ann es?
A.D: «Ellesont volu dj parles outils utilis s
tels que les r seaux sociaux professionnels. L'ap-
proche n’est plus la m me et le march de 'emploi
«cach » est bien plus important que le march  vi-
sible via les annonces d’offres d’emploi. 1l faut donc
tre « visible » et attractif et ne pratiquement plus se
suffire uniquement du CV et lettre de motivation. Il
faut « travailler » son profil et donner envie !
Dem me, une tr s forte tendance se dessine concer-
nant les candidatures o il faut r ussir se d mar-
quer. Un CV et une lettre de motivation « classique »
auront aujourd’hui bien du mal  retenir I'attention.
Il faut r ussir se d marquer, tre plus cr atif, sans
non plus trop en faire au risque de passer ¢ t dela
sensibilit du recruteur.
Enfin, aujourd’hui, les hard skills (comp tences m -
tiers/techniques) ne sont plus les seuls | ments ni
les premiers crit res de s lection dans un recrute-
ment. Un changement de repr sentation important
s'op re ou les soft skills (comp tences comporte-
mentales) prennent toute leur importance. J'entends
souvent des employeurs affirmer pr f rer un candi-
dat qui n'a pas toutes les comp tences techniques,
mais qui est motiv , impliqu et volontaire, avec un
bon relationnel et esprit d” quipe que l'inverse ».

A cfa
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DLH : Vous avez toujours soubait travailler
dans le domaine de I'bumain. Pourquoi ?

A. D : «Cest un domaine passionnant, notamment
dans T'orientation, l'insertion et I" volution profes-
sionnelle ! J'ai toujours voulu accompagner et aider
autrui ' panouir. Et il est vite devenu une vidence
que je pouvais le faire dans le monde du travail. Nous
passons norm ment de temps  travailler, alors
pourquoi se priver de le faire en's’ panouissant ?

De plus, si mon objectif final va viser I' panouisse-
ment de mes b n ficiaires, je sais que le chemin
pour y parvenir sera aussi diversifi qu’il n’existe de
personne dans le monde. C'est de ce fait vraiment
tr s enrichissant pour moi galement, remplis de
rencontres, de partages et souvent de r v lations !
Et quoi de plus satisfaisant que de participer rendre
autrui heureux ?

DLH : Pensez-vous que le travail peut encore
aujourd'hui rendre beureux ?
A.D: «Ouibiens r!]’ensuis une des nombreuses
preuves. J'aime tellement ce que je fais que je ne
le ressens pas comme un « travail » mais vraiment
comme une passion. Enfin, imaginez que vous ren-
contrez deux personnes qui ont le m me profil pro-
fessionnel, le m me sch ma familial, le m me poste
dans lam me entreprise et posez-leur la question de
savoir s'ils sont heureux dans leur travail. I y a de
grandes chances pour que la r ponse ne soit pas la
m me, et pourtant, factuellement, ils font et ont la
m me chose ! Enr alit , rien de plus normal, chaque
personne est diff rente, avec son propre fonction-
nement, ses propres repr sentations, ses propres
limites, envies, d sirs. Chaque personne donne un
sens diff rent ce qu'il effectue. Les 1 ments qui
rendront I'un heureux ne rendra pas I'autre heureux
et vice-versa.
Cest pour cela que les accompagnements que je
propose font videmment I'analyse des | ments
plus « factuels » mais galement une analyse de la
personnalit , des envies, des d sirs, des valeurs, des
motivations, afin de les mettre enr elle concordance
avec un projet professionnel ou une offre d’emploi
dans une structure dite ».

Propos recueillis par J-L. P

JOURNEE PORTE
OUVERTE

Les métiers de I'auto, de la moto, du poids
lourd, des matériels agricoles et espaces verts,
de la carrosserie et de la peinture... t'intéressent ?

Renconirons-nous
Samedi 5 mars - 9h & 16h30

288 rue Claude Bernard a Mécon

@ CCl METROPOLE

DE BOURGOGNE

COTE-D’OR & SAONE-ET-LOIRE

INFOS +

www.cfaauto-macon.fr
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ESEO : école d'ingénieurs
de « la Silicon Valley de Bourgogne »

ESEO, Grande cole d'ing nieurs g n ralistes
des nouvelles technologies, a pris ses nouveaux
quartiers dans le Campus m tropolitain. Finan-
¢ par Dijon M tropole et la r gion Bourgogne
Franche-Comt , ce b timent est r volutionnaire
Dlus d’un titre. Bienvenue dans le monde de l'in-
novation d'aujourd’hui et de demain. ..

Au cceur de la Silicon Valley... » La

m taphore usit e par Carlos Martins,

directeur du campus dijonnais d'ESEO

est on ne peut plus pertinente. En effet,

ESEO vient de prendre possession de

ses nouveaux locaux au sein du Cam-
pus m tropolitain, haut lieu de la science et de la
technologie : situ rue Sully, il est deux pas de
'Universit de Bourgogne et quelques enjamb es
du CHU, du parc d’entreprises innovantes Ma-
zen-Sully, etc. « Un environnement id al, propice
aux tudes mais aussi  la synergie avec les autres
acteurs de I'enseignement sup rieur, de la sant ,
de la recherche. .. », comme le souligne le direc-
teur, Carlos Martins.

S'apparentant un v ritable crin, le b timent de
10 000 m « la pointe de la technologie » et par-
tag avec 'ESTP (Ecole Sup rieure des Travaux
Publics) est r volutionnaire en mati re de connec-
tivit mais aussi de d veloppement durable.
«C'estaussiunb timent intelligent,0 nous allons
cr erun«bac sable », autrement dit un terrain de
jeu technologique qui permettra aux tudiants de
recueillir ses donn es (capteurs d di s au niveau
de CO% la temp rature, l'ensoleillement...)
afin de cr er des projets tudiants et d’ tre une
v ritable source d’inspiration pour ces derniers ».

Le courant passe...

Dans la m me veine, ESEO se nourrit des poten-
tialit s du territoire qu'elle sert au demeurant en
formant ses ing nieurs de demain. La preuve :
les 3 options dijonnaises (sur les 15 propos es au
total par ESEO) ne sont autres que la Smart-City,
I'Industrie 4.0 et 'E-sant . Des options pour les-
quelles un Ideathon (en avril) et un Datacare (au

printemps) verront le jour, | aussi pour faire na tre
des synergies clairantes entre les entreprises et
les tudiants. Des liens synonymes naturellement
d’emplois pour les futurs jeunes dipl m (e)s. Le
courant passe, en effet, entre le monde du travail
et ESEO puisque « six mois apr s I'obtention de
leur dipl me, 100% de nos tudiants ontint gr le
monde professionnel. Avant m me leur diploma-
tion, 85% d’entre eux avaient d j une proposition
d’emploi en 2021 ».

Formation g n raliste aux m tiers d’ing nieur,
avec, comme fil conducteur, I'excellence scien-
tifique et technique, le campus dijonnais ESEO a
accueilli sa 4¢ ann e, en attendant la 5¢, I'ann e
prochaine, l'issue de laquelle sortiront ses pre-
miers dipl m (e)s estampill (e)s Dijon. Dans le
m me temps, une pr pa int gr e « Technologies
et International » tenant compte de la diversit
des combinaisons de sp cialit s au bac a ouvert
en septembre dernier. Elle a pour but de pr parer
sp cifiquement au cycle ing nieur ESEO et donne
'opportunit de partir un semestre  'internatio-
nald sla2eann e.

Dans un futur proche, ESEO a de multiples projets :
des contrats de professionnalisation avec les entre-
prises, le dipl me d’ing nieur par la voie de I'ap-
prentissage afin d’«aider les tudiants  pallier les
difficult s financi res qu’ils peuvent rencontrer ».
Un Bachelor ESEO viendra compl ter l'offre de
formation et ainsi proposer aux jeunes de la Bour-
gogne Franche Comt un large choix de parcours.
Et son slogan, dimension internationale oblige,
n'est autre que : « Innovation makes sense ! »
Vous voyez, nous ne sommes I ellement pas loin
de la Silicon Valley, pardon de la Dijon Valley. . .

Camille Gablo

ESEO
11 rue Sully - 21000 Dijon
Tel. 03 45 43 3210
eseo.fr

Carlos Martins, directeur de I'ESEO
dans le superbe hall d’accueil du Cam-
pus métropolitain : « Six mois apres ’ob-
tention de leur diplome, plus de 99% de
nos étudiants ont intégré le monde pro-
fessionnel »
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Tel :03 8092 01 00

UN REGARD VERS L'AVEN'R, 3 parcours de formation :

LYCEEN(NE), APPRENTI(E) ou ADULTE
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Portes Ouvertes : 18 mars 16h a 19h et 19 mars 9h a 12h
INDUSTRIE
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BAC Pro de Technicien(ne) en :

Audiovisuel multimédia - électrodomestique -
domotique - éclairage et sonorisation [SN Ared]
Installations et réseaux de communication de
I’énergie électrique [MELEC]

Chaudronnerie industrielle - métallerie [TCI]
Maintenance des systemes de production
connectés [MSPC]

CAP conducteur(trice) d’installation de production

BAC Pro de Technicien(ne) Métiers du cuir [MDC]

CAP Opérateur(rice) en maroquinerie

TITRES Professionnels :

- -

A

n l;-cu:—'r'_
) /
.

12, rue du Maréchal Lattre de Tassigny 21500 MONTBARD
Courriel : 0210056x@ac-dijon.fr

Préparateur(rice), Monteur(euse)
Piqueur(euse)

Y
_E’ DEVELOPPEMENT DURABLE Formations POST BAC :

Technicien(ne) de Maintenance et de
Conduite de Centrales Photovoltaiques

Agent de Contréle Non Destructif

060

WCEEDEMOHNTEARD. FR
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Ecole Buffon : La meilleure RESPONSE
aux questions... énergeétiques

Afin d’ crire au pr sent l'avenir durable, Dijon
m tropole innove avec RESPONSE  la Fontaine
d'Ouche dont les travaux battent leur plein ac-
tuellement. Objectif : faire de ce quartier Politique
de la Ville un quartier  nergie positive. Et deux

coles figurent parmi les quipements publics
concern s. Le vice-pr sident de Dijon m tropole,
Jean-Patrick Masson, nous d taille ce chantier de
taille pour les nouvelles g n rations. Comme pour
toutes au demeurant !
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consommateurs », d taille Jean-Patrick Masson,
vice-pr sident de Dijon m tropole, en charge de la
transition  cologique, des d chets et des nergies
renouvelables, non sans insister : « L’ cole Buffon
a ainsi un r le fondamental dans la production et
I'autoconsommation collective. C’est un cha non
important dans une logique d’ensemble en ma-
ti re d’ nergie renouvelable ».
Al'issue des travaux qui se d roulent actuellement,
que ce soit pour I" cole Buffon ou I' cole Colette,
subissant  galement une importante cure de
jouvence (isolation, menuiseries, remplacement
des quipements de traitement de l'air, installa-
tion de capteurs afin de maintenir une temp ra-
ture confortable, que ce soit en hiver comme en
t ....), les enfants pourront r int grer les lieux
la rentr e prochaine.
« Nous sommes dans la 2¢ ann e du projet RES-
PONSE o nous devons finaliser les travaux et
mettre en place tous les dispositifs techniques
pour tre en exploitation les 3 ann es suivantes,
afin de tirer les enseignements sur la facon dont
cela fonctionne, les am liorations — apporter. ..
Le but tant de pouvoir reproduire I' volution de
ce quartier. Cela pourra tre le cas au niveau local,
Sachez ainsi que le CHU travaille sur un projet simi-
laire pour des fonctions diff rentes videmment.
Mais cela pourra intervenir au niveau europ en.
Pour preuve, une r union se d roulera prochaine-
ment Bruxelles qui appartient aux villes suiveuses
du projet afin de voir comment essaimer I'exemple
de Dijon », annonce I' dile dijonnais. Ainsi les
1 ves de la Fontaine d’Ouche pourront, eux aussi,
d’'une certaine facon, devenir des exemples !

fjonm tropolea t retenuedans

I'appel projet europ en intitul
« H2020 villes et communaut s

intelligentes ». Un projet destin
financer des solutions inno-
vantes en faveur de la transition
nerg tique et de l'optimisation des ressources
par le biais de syst mes hautement int gr s. Il faut
dire que le projet pr sent a pour but de faire de
la Fontaine d’Ouche, autrement dit d'un quartier
Politique de la Ville, un quartier — nergie positive.
Et outre les b timents, cette phase de r novation
unique I" chelle europ enne, la plus importante
op ration d’auto-consommation  nerg tique
collective avec 1 200 logements, comprend des
groupes scolaires. Si bien que les habitants comme

les 1 ves en profiteront pleinement.

«Ce projet vise produire plus d” nergie renouve-
lable sur le quartier qu’il n’en est consomm  par
les logements et par un certain nombre d’ quipe-
ments publics dont I cole Buffon. Celle-ci va rem-
plir une triple fonction en terme d’ nergie renou-
velable : tre la moins consommatrice elle-m me
par une r novation thermique compl te, accueillir
des panneaux photovolta ques, stocker, sur un ter-
rain annexe non accessible aux enfants, de I' lec-
tricit par le bais de batteries dans des conteneurs.
Ceci lui permettra, lorsqu'il n'y pas d’ nergie lec-
trique photovolta que, de pouvoir fonctionner.
tant surune cole, on comprend bien que, durant
lap riode estivale, il n’y a pas de consommation au
moment 0 le soleil est g n reuxet o la produc-
tion d’ nergie est la plus importante. Cette ner-
gie pourra tre utilis e directement par d'autres

CONTRALT,
ALTERNANCE,
QUALIFICATION,
EMPLOI

Nous recrutons.

Camille Gablo

Jean-Patrick Masson, vice-président de Dijon
métropole, en charge de la transition écologique,
des déchets et des énergies renouvelables : « Ce

projet vise a produire plus d’énergie renouve-
lable sur le quartier qu’il n’en est consommé par
les logements et par un certain nombre d’équi-
pements publics dont I’école Buffon »

PLUS D'INFO
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Le SEFCA,

un service qui vous accomp

e Service commun de Formations Conti-
nue et par Alternance (SEFCA) est en
charge de la formation continue, de I'al-
ternance et du dispositif de Validation
des Acquis de I'Exp rience (VAE) au sein
de I'Universit de Bourgogne.
Il accueille les publics adultes en reprise d’ tude, en
reconversion professionnelle, les personnes en ac-
tivit s professionnelles souhaitant d velopper leurs
comp tences et les publics jeunes en alternance
(contrat d’apprentissage et contrat de professionna-
lisation).
La Formation Continue, aussi appel e Formation
Tout au Long de la Vie (FTLV) constitue ainsi un
I ment d terminant de s curisation des parcours
professionnels.
Le SEFCA est l'interlocuteur pour tout ce qui est re-
latif 'offre de formation continue et en alternance,
dipl mante et qualifiante, propos e par I'Universit
de Bourgogne, dans de nombreux domaines (Droit,
Economie, Gestion, Arts, Lettres, Langues, Sciences
Humaines et Sociales, Sciences et Technologies,
Sciences du Vivant, Sant , Sport, ...) et tous les
niveaux (du niveau Bac  Bac+5).

...A travers le CFA de l'université

de Bourgogne

Cr en 2019, le CFA de l'universit de Bourgogne
se d veloppe chaque ann e et propose de nouvelles
formations.

Ces formations se font au sein de I'Institut Universi-
taire de la Vigne et du Vin (IUVV), de I'UFR Lettres et
Philosophie, de I'TUT du Creusot, de I'UFR Sciences
et Techniques et de 'UFR Sciences de la Vie, de la
Terre et de I'Environnement. (SVIE). 1l propose
des Licences Professionnelles, des B.U.T (Bachelor
Universitaire de Technologies) et des Masters. Pour
tout renseignement compl mentaire sur les forma-
tions propos es, consultez le site internet : https://
sefca.u-bourgogne.fr/

Le SEFCA un partenaire

pour les démarches individuelles....
Quel que soit le statut de I'apprenant, le SEFCA lui
permet de d velopper, d’actualiser ses connais-

sances et ses comp tences en faveur de son volu-
tion professionnelle.

Il est galement possible d’obtenir un DAEU (Di-
pl me d’Acc s aux Etudes Universitaires) afin d’ac-
qu rir un dipl me quivalent au baccalaur at, et
d’envisager ainsi une poursuite d’ tude dans I'ensei-
gnement sup rieur.

Chaque ann e, le SEFCA accompagne pr s de 3400
stagiaire en formation continue et en alternance.

Pour identifier la formation qui cor-
respond a vos objectifs : https://sef-
ca.u-bourgogne.fr/

N

Viala FTLV, il permet  tous de suivre des tudes tout
au long de sa vie d’adulte ; que 'on soit en activit sa-
lari e, demandeur d’emploi ou en reprise d’ tudes.
La FTLV peut galement s'organiser par une Valida-
tion des Acquis de I'Exp rience (VAE). La validation
des acquis permet de faire valoir son exp rience pro-
fessionnelle et ainsi se pr senter un dipl me.

... et les démarches d'entreprise

Le SErvice commun de Formations Continue et par
Alternance (SEFCA) accompagne les entreprises
dans la mise en place de plan de d veloppement des
comp tences de leurs salari s, dans!" laboration des
contrats d’alternance (apprentissage et professionna-

agnellll

&

© Eric Paul - uB - Campus Montmuzard - Dijon

lisation) et dans la cr ation de VAE collectives.

Il peut aussi r pondre la demande de conception
d’actions de formations courtes et modulaires, adap-
t es aux besoins des entreprises, destin es appor-
ter des comp tences sp cifiques.

Pour aller plus loin

L’ quipe du SEFCA est  votre disposition pour vous
conseiller et vous guider dans vos d marches, pour
assurer le suivi administratif et financier et pour vous
accompagner pendant toute la dur e de l'action de
formation.

Le SEFCA

21000 Dijon
03 80 39 51 80

formation.continue@u-bourgogne.fr
https://sefca.u-bourgogne.fr/

Service Commun de Formations
Continue et par Alternance,
Service gestionnaire du CFA de
Iuniversité de Bourgogne

=Développer de nouvelles COMPETENCES
sFaire reconnaitre ses COMPETENCES acquises (VAE)

=S’adapter a 'EVOLUTION de son métier
sEntamer une RECONVERSION professionnelle

sRépondre a des besoins en QUALIFICATION

sSe former par 'ALTERNANCE

SEFCA | Maison de I’'Université
Esplanade Erasme - BP 27877

<

DL

UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Dyez acteur de
ormez-vous Tot
Vie a 1’
Bourgogne

.

OSE

L'ANEFA Bourgogne-Franche-Comté est une association paritaire qui
a pour objectif :
* de promouvoir les métiers et les formation en cgriculiure,
viticulture, forét et paysage
* de développer |'emplol
* d'informer sur les besoins en recrutement de salariés

—®

L'ANEFA Bourgogne-Franche-Comté vous donne ENVIE & travers : Elevage  Arboriculyee
» des interventions dans les établissements scolaires
= des visites dexploitations
« des journées de promotions des métiers, emplois et formations Hﬂﬂ."ru:mre Pistiruiture
* des forums, salons et foires Pay $dge

culture

Foréts et bois ViV

—P RECRUTE

Venez découvrir le site spécialisé dans le recrutement en agriculture
www.lagriculture-recrute.org

L'inscription et le dépét des oftres sur le site sont gratuits

— FORME

L'ANEFA Bourgogne-Franche-Comté vous INFORME, vous CONSEILLE pour
trouver la formation qui vous convient ;
étudiants, jeunes

demandeurs d'emploi

* reconversion professionnelles
salariés déla en poste

Pour nous contacter cote-dor@anefa.org

Sllves mous sur | ANERA Bourgopne FranchieComité et sur 2 GANEFABRC wwwidnkfa.arptibutogne-rait iecamie
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Rénovation des

y

1JON
Y I'Hebdo

écoles dijonnaises:

« Nous dessinons l'avenir »

Pas moins de 76 groupes scolaires sont concer-
n s par le nouveau plan de la Ville en mati re
de r novation scolaire pour les 10 prochaines
ann es. Et ce, conform ment au programme
pr sent devant les Dijonnais lors des derni res

lections municipales. L'adjoint en charge de
cette politique, Franck Lebenoff, nous d taille ce
nouveau plan. ..

ijon UHebdo : Le pro-
gramme de la Ville consa-
cr  la r novation du pa-
trimoine scolaire s’intitule
« Grande ambition du-
cative 2030 ». L’investisse-
ment est donc de taille. ..
Franck Lehenoff : « L'investissement est,
en effet, cons quent : 75 M€ sur 10 ans afin de
poursuivre la r novation des groupes scolaires.
Je rappelle que, depuis 2001, ce sontd j 65 M€
quiont t mobilis s pour que les jeunes dijon-
nais puissent tudier dans les meilleures condi-
tions. Il faut savoir ainsi par exemple que 10 000
m2 de pr fabriqu sontd j t supprim s. Et
1, la Ville engage une nouvelle phase de sa po-
litique ducative avec un nouveau plan plurian-
nuel de r novation qui concernera 76 groupes
scolaires. L'objectif tant de disposer d'un pa-
trimoine exemplaire de 200 000 m*  'horizon
2031 ».

DLH : Comment s’articule ce plan d’enver-
gure?

E L : «Le premier axe concerne encore la sup-
pression des pr fabriqu s parce qu'il en reste
4 200 m* Les op rations les plus complexes
concernent les Marmuzots, Colombi re, Larrey,
Jos phine Baker, Voltaire et Eiffel. Un mon-
tant de 33 M€ sera mobilis  cette fin. Le 2°
axe porte sur la r novation et la modernisation
des coles pour 28 M€. L'id e, | , est d’'avoir
des travaux d di s lar novation nerg tique,
la s curit et linclusion pour les personnes
mobilit r duite. Je pourrais citer les groupes
scolaires Buffon, Colette et Anjou dans le cadre

du projet RESPONSE  la Fontaine d’Ouche. Le
3¢ correspond la d simperm abilisation, la v -
g talisation et I'am nagement des cours d’ cole
(10 M€) avec une particularit : nous sommes
sur un travail participatif, les enseignants et les

1 ves tantassoci s, toutcommele p riscolaire.
Notre volont estd’ tre au plus pr s des besoins
des diff rentes entit s de I' cole. Enfin, nous
avons un fonds d’innovation et de transition
num rique (4 M€). Toujours travers une d -
marche participative, les besoins seront recens s
au cours de cette ann e 2022. Dans ce domaine,
nous voulons aussi soutenir des d marches in-
novantes, notamment dans les pratiques p da-
gogiques. Nous avons des enseignants qui se
diversifient, qui utilisent pleinement I'outil nu-
m rique. Des enseignants d veloppent aussi sur
Dijon de nouveaux concepts, linstardel” cole
du dehors, pour laquelle nous am nagerons des
espaces. .. »

DIH : Cela rejoint galement ce que vous
Jaites en mati re de restauration sco-
laire. ..

E. L : «En 2021, nous avons en effet atteint la
loi EGalim. Les [ ves dijonnais ont dans leur
assiette 50,2% de produits bio ou locaux. Et ce,
malgr un contexte difficile. L'approvisionne-
menta t compliqu parce que,eu gard au fait
que cette loi s’est impos e aux collectivit s, la de-
mande tait particuli rement forte. Ensuite nous
avons subi toutes les gel es du mois d’avril, ce
quiacr  galement des tensions sur le march
des fruits et I gumes. Je n’oublie pas non plus le
contexte sanitaire avec des | ves pr sents puis
absents, si bien que l'organisationa t d licate.
Malgr tout cela, nousavonsr ussi satisfaire les
crit res de la loi EGalim... Que ce soit pour les
travaux, les am nagements des cours d” cole, la
restauration scolaire, nous sommes pleinement
sur la transition cologique. Elle est associ e
notre ambition ducative et nous dessinons |
v ritablement I'avenir de Dijon»

Propos recueillis par Camille Gablo

JOURNEES
PORTES
OUVERTES

5 FEVRIER - 9H-17H / 2 MARS - 14H-17H (VISI0) / 12 MARS - OH-17H / 11 JUIN - 8H-14H (CFA)

Site de Quetigny

Site de Plombiéres-les-Dijon

DIFFERENTES VOIES

SCOLAIRE, APPRENTISSAGE, FORMATIONS ADULTES

Agroalimentaire - Cheval - Paysage - Laboratoire - Assistant Vétérinaire - Agriculture - Restauration collective

Conseil Vente - Horticulture

Bac Général,
Technologique,
Professionnel,

BP

Certificats de
spécialisation

AVENTURE
VIVANT.

—REVELE TON TALENT S—

Seconde GT

Prépa post bac +2
Licences Pro

Franck Lehenoff, adjoint dijonnais délégué a ’éducation, a la restauration scolaire bio et locale : « Nous allons poursuivre la
suppression des préfabriqués mais les axes de ce nouveau plan vont bien au-dela » (Crédit photo : Jonas Jacquel)
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par Jacques Cleren

Protéger son avenir
en cas d'incapacité...
Les anticipations possibles

La p riode que nous vivons met en exergue lan -
cessit  d’anticiper certaines mesures pour soi en
cas d’incapacit  physique ou mentale.

Lorsqu’une personne n’est plus en pleine capaci-
t de ses moyens des mesures judiciaires peuvent

tre prises par des tiers et ou par un magistrat.

Quelles sont les possibilit s d’organiser soi-m me
les modalit s de sa future protection ?

L'habilitation familiale

L’habilitation familiale, entr e en vigueur en 2016,
estunr gime de protection des majeurs fond sur
I'entente familiale, qui permet aux familles d'assu-
rer la protection de I'un de ses proches vuln rable
sans  tre tenu du formalisme parfois lourd des me-
sures judiciaires comme la tutelle ou la curatelle.
Le juge des tutelles, selon le degr  d’alt ration des
facult s, peut prononcer qu'un membre de la fa-
mille peut assister la personne pour certains actes
(habilitation familiale d’assistance). L'entente fami-
liale qui pr side I'ouverture de cette mesure jus-
tifie un exercice simplifi - des pouvoirs d’assistance
ou de repr sentation attribu s la personne habi-
lit e. Pour certains actes, il n’est pas n cessaire de
rendre compte au juge.

Toutefois, I'habilitation n’est pas toujours adap-
t e car il faut une d cision judiciaire . Les d lais
peuvent tre longs compte tenu de la charge im-
portante de travail des magistrats. Une entente
familiale est indispensable.

Le Mandat de protection future
Depuis 2019 , le mandat de protection future per-
met toute personne (le mandant) pour le jour
o elle ne se sentira plus en tat de s'occuper de
sesint r ts de se faire repr senter par une ou plu-
sieurs personnes (le mandataire).

La personne peut tr s bien d signer la personne
de son choix ou m me une personne morale ins-
crite sur la liste des mandataires judiciaires la pro-
tection des majeurs.

Le mandat prend effet partir du moment o le
mandant est emp ch dexprimer ses volont s
suite I'alt ration de ses facult s mentales ou phy-
siques constat es par un m decin agr

Selon la r daction du mandat, les pouvoirs du
mandataire peuvent tre tendus tant la per-
sonne qu’au patrimoine de la personne prot g e.
Lorsque le mandat est r dig par un notaire, les
pouvoirs du mandataire peuvent tre plus ten-
dus. Ils peuvent porter sur des actes de disposition
comme la vente d’un bien immobilier ou la cession
de portefeuille titres.

Comment s’‘organiser et décider

au mieux ?

L’habilitation familiale est une mesure judiciaire et
incapacitante, ce qui la distingue doublement du
mandat de protection future qui, tant qu'il n’est
pas mis en ceuvre n’est pas incapacitant.

Dans le mandat de protection future, le majeur
prot g peut choisir la personne qui la repr sen-
tera. Dans I'habilitation familiale, c’est la famille du
majeur prot g qui choisira.

L'union et la bonne entente au sein de la famille est
donc indispensable.

La mise en ceuvre effective du mandat est plus ra-
pide que I'habilitation qui n cessite une d cision
de judiciaire.

La mise en place de protection future permet
toute personne de pouvoir d cider de I'avenir de
sa soci t , de son patrimoine, de la personne qui
prendra en charge I'ensemble.

Ces prises de d cision seront le reflet de la volont
de la personne afin d’ tre efficace et pertinent et
surtout d’assurer une continuit - de ses volont s.

ATHENIS CONSEILS

SCULPTONS ENSEMBLE
VOTRE PATRIMOINE

L'écoute et le dialogue sont notre ADN.

ATHENIS CONSEILS
Votre cabinet en gestion de patrimoine

j.cleren@athenis-conseils.com
www.athenis-conseils.com

Avocat a la Cour d’Appel de Dijon
Seutet & Avocats
Membre du réseau GESICA

Transmission d'entreprise :
les avantages de l'apport-cession
a une société holding

Vous tes dirigeant d’'une entreprise et vous
souhaitez la transmettre  vos enfants, la ¢ der
afin de r investir dans un nouveau projet ou au
contraire prendre enfin votre retraite.

Il est primordial d’anticiper ces questions le plus
en amont possible afin d’optimiser la transmis-
sion de votre entreprise.

Par exemple, dans cette perspective, I'apport-ces-
sion pourrait - tre opportun pour vous.

Lorsque vous allez ¢ der les titres de votre en-
treprise, cette cession sera impos e au titre des
plus-values ainsi r alis es, ce qui va impacter par-
fois lourdement votre gain de cession.

En effet, les plus-values r alis es sur les cessions
de titres de soci t s supportent le pr | vement
forfaitaire unique de 30 % (Flat Tax) ou, sur op-
tion et dans des conditions particuli res, elles
seront impos es au bar me progressif de I'imp t
sur le revenu.

L'op ration d’apport avant cession consiste  ap-
porter des titres une soci t holding.

Le dispositif de I'apport-cession permet d’ viter
une taxation imm diate de votre plus-value lors
de la cession gr ce unm canisme de report de
limp t.

Afin d’en b n ficier, vous devrez d’abord appor-
ter les titres de votre soci t d’exploitation une
soci t holding Timp t sur les soci t s que
vous contr lerez. Cela vous permettra de b n fi-
cier dur gime de report d'imposition.

Ce n’est plus vous directement qui vendrez vos
titres au repreneur mais la soci t holding qui
ilsauront t apport s.

Vous devrez tre vigilant quant au moment o
la soci t holding ¢ dera les titres de la soci -
t d’exploitation afin d viter I'imposition de la
plus-value d’apport.

En effet, la cession des titres de la soci t d’ex-
ploitation par la soci t holding dans le d lai de
trois ans  compter de I'apport entraine la d -
ch ance du report d’imposition. Sachez toutefois
que si la cession intervient avant trois ans, vous
pourrez chapper cetted ch ance sivousr in-
vestissez au minimum 60 % du montant des titres
¢ d sdans les deux ans suivant la cession. Votre

par Noémie CHATELAIN
Avocat au Barreau de DIJON
SEUTET & AVOCATS

soci t holding devra conserver cet investisse-
ment pendant au moins douze mois.
Ainsi, sous r serve du respect de ces conditions,
vous pourrez b n ficier d'un report total de la
plus-value d’apport en r investissant dans une
activit dans une activit  conomique (commer-
ciale, industrielle, artisanale, lib rale, agricole ou
financi re), l'exception de la gestion de son
propre patrimoine mobilier ou immobilier.
Sont donc exclues les activit s civiles de gestion
d'un patrimoine mobilier ou immobilier ainsi que
celles qui, telle la location d'immeubles meubl s
ou quip s,sont fiscalement assimil es des acti-
vit s commerciales mais constituent des activit s
de gestion de son propre patrimoine immobilier.
En revanche, les activit s de marchands de biens
et de promotion immobili re sont ligiblesaur -
investissement.
La soci t ¢ dante peut proc der, dans des
conditions particuli res, un r investissement
indirect en souscrivant des parts ou actions dans
des fonds d’investissements ligibles (FCPR,
FPCI, SCR, SLP).
Ce dispositif vous permettra galement de b -
n ficier des avantages patrimoniaux et fiscaux
d’une soci t holding que vous aurez tout int r t
conserver puisque vous devrez garder  I'esprit
que la cession des titres de votre holding met fin
au report d'imposition de la plus-value d’apport.
Et bonne nouvelle, votre soci t holding pourra
tre un v ritable outil de transmission familiale
interg n rationnelle puisqu’il sera possible de
faire donation des titres de votre soci t holding
sans remettre en cause le report d'imposition,
sous r serve pour le donataire de respecter cer-
taines conditions notamment de conservation
des titres recus en donation.
End finitive, il est donc primordial d’anticiper et
d’organiser la transmission de votre entreprise en
amont afin de faire un bon usage des dispositifs
d’optimisation fiscale et patrimoniale votre dis-
position.
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Mourir au Monde

« Mourir au monde » nous conte le parcours de vie de deux femmes au sein d'un cou-
vent. Jeanne est une jeune postulante pleine d’entrain plac e sous la tutelle de Sceur
Anne quia pous lavocationilyad j une vingtaine d’ann es et dont la foi ne cesse
de vaciller.

Ce roman d’une jeune primo-romanci re d peint avec talent la notion de foi et tout
ce quien d coule : I'ob issance, la vie m ditative, le d pouillement de soi mais aussi

L . R L .
I'enfermement, la solitude et le doute. L' criture est po tique et pleine de douceur. Un
roman tout en introspection sur le noviciat qui interroge sans juger.
Claire Conruyt, Editions Plon.
B 1 It
II'.I!_-Illl. EL
BARE T
Une rose seule CARDED

Rose, jeune femme solitaire, apprend du jour au lendemain le d ¢ sd'un p re qu'elle n'a
jamais connu ni m me vu. Elle vad s lors entreprendre un voyage lad couverte de ses
racines, dans un pays inconnu la beaut pure : le Japon. Rose qui n'a jamais v ritable-
ment v cu devra passer par la souffrance et 'amour pour op rer une renaissance com-
pl te et r parer ses blessures tel 'art ancestral du Kintsugi. L'auteure nous offre un r cit
la prose divine qui fait la part belle la contemplation, 1a sagesse et surtout 'amour. sesmsy
Une petite merveille dont chaque ligne se savoure !
Muriel Barbery, Actes Sud.

LE SANG
W

HIEFTT FAS

Le sang ne suffit pas

Virginie, XVIII si cle. Nous allons suivre Reathel voyageur vagabond qui se retrouve i
Della, jeune femme enceinte et en fuite dont I'enfant  venira t promis au chef de

la tribu Shawnees ! D s les premiers mots nous sommes transport s dans ces contr es

froides et menacantes o la loi du plus fort domine ! Alex Taylor nous offre une histoire

de vengeance cruelle au sein d’une nature dangereuse !

Un roman passionnant et habit , qui oscille entre la beaut sauvage de la nature et la

destruction propre I'homme !

Alex Taylor, Gallmeister.

Nézida

XIX¢si cle, laDr me, nous faisons la connaissance de I'insoumise Nezida travers le re-
gard de son entourage. Val rie Paturaud dans une langue empreinte de beaut , brosse
le portrait d'une femme extraordinaire, ind pendante et libre dans un roman choral
l'accent tragique. POCAENm
Val rie Paturaud, Liana Levi.

V05 PROCHAING RENDEZ-VOUS
AVEC LA dDA DIdoN

REDMNERTURL
Prs BuvETIES

FEVRIER FEVEIER
FRANCE - PORTUGAL AT NANTES
b ] JEHOO
MARS
(U771 LE MANS [ESI BOURG DE PEAGE
J0HAA e
T LUDWIGSBUREG
W BREST
ANRIL

SO LYON-VILLEURBANNE
JOHDE

GALATASARAY
J0HI0

W OGC NICE
i

Al

MEIE METZ
MERIGNAL

204ma

CHOLET
0nan
AVRIL

@' 5-;3'1-'?'! PAU-LACD-DRTHE?
(7T MONACD

W ediruik fum

LD B o e

10 LIMDGES I s ewrear intasic

20H30

MAL I coviee pe rRance ERpanT- WAL

Ef‘ﬁ:'::-ir‘h: BCM GRAVELINES AFEE SEUS RESERY 1 Mg AT

2NN s 0 Rl AYRETR JDA % Ty o, o
20 JUIN ENNVE LAY -iif '%eum = ﬁ

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

N1

f—_—g";a
DE LA PRESSE

DIJON

GRATUIT!

JOUR DE MARCHE

Vous pouvez mettre vos
ceufs dans le méme panier

ronique et Francois Dautrey ne
vendent pas que des ceufs, des I -
gumes et des fruits. Le « plus » ? Le
couple a pari  jamais sur la bonne
humeur, la grande gentillesse. Qu'il
pleuve ou qu'il vente, le mardi et le
vendredi, on les retrouve rue Oudebert. Le jeudi et le
samedi, ils regagnent I'int rieur des Halles, rejoignant
le carr des marchands de primeurs. Ils ont  coeur
de s'impliquer dans I'association Chouett'Halles,
dont V ronique est tr sori re. Les Dautrey ou une
certaine id e de la France. ..
Le matin la fra che, le quartier les voit d charger
tour de bras : « Palettes de bois, cartons, fruits et
| gumes, j"ai calcul que ca fait une tonne et demie.
Tenez, un carton de bananes p se de 18 19 kilos.
Au terme d’une journ e de march | s'il fallait chiffrer
toutes nos manipulations, on arriverait I quivalent
de 8 tonnes », explique Francois qui adore pratiquer
'humouraupr s de ses «vieux» clients. Et V ronique
de poursuivre : « Oui, c'est un m tier tr s physique,
rude, mais attachant : des familles viennent se servir
cheznous d'uneg n ration lautre. D'ailleurs, nous
livrons r guli rement les personnes trop g es pour
pouvoir se d placer. On leur apporte aussi les com-
mandes qu’elles font par t 1 phone au boucher ou
au poissonnier des Halles. Sans oublier les journaux,
dont bien s r Dijon L'Hebdo. .. »
Pour V ronique, « le m tier a beau ne gu re attirer
les jeunes, ca vaut le coup ; c’est infiniment sym-
pa. On se sent libre ». Les jours sans march | pas
question de rester les deux pieds dans le m me
sabot ! 1l faut contacter les « bons fournisseurs
pour bien acheter ». Sans oublier la confection de
dizaines et de dizaines de pots de confiture « avec les
fruits du jardin », ajoute-t-elle avec un grand sourire.

Pots de confiture qui, une fois tiquet s main - s'il

vous pla t ! — sont fort pris s des habitu s.

Et les vacances, dans tout ¢a ? « En novembre pro-

chain. On se videra la t te, enfin au chaud !»
Marie-France Poirier

NATURE ET BIODIVERSITE

Premiere féte des plantes
au Chateau de Barbirey-

sur-Ouche

Dimanche 22 mai, dans la cour du Ch teau de Bar-
birey-sur-Ouche, des habitants du village, soutenus
par la mairie, organisent la premi ref te des plantes
de 10 heures 18 b 30. Cette | te des plantes est ou-
verte  lous : aux curieux, aux n ophytes comme
aux passionn s.

e trentaine d’exposants seront pr -
sents : des p pini ristes bien s r
mais aussi des artisans, des amoureux
de la nature, tous engag s dans une
d marche locale. Ils partageront des
conseils de plantation, tant au jardin
qu'au potager et leurs savoir-faire dans la transforma-
tion et valorisation des mati res issues de la nature.
IIs proposeront galement la vente le fruit de leur
travail.
N de la rencontre de 2 habitantes du village, Alixe
Tavant et Elvire Hiebler, ce projet a grandi autour
d’une passion commune pour la nature et les plantes
ainsi qu’une volont de faire vivre le village et la val-
I e de I'Ouche. C'est avec enthousiasme que la mai-
rie, engag e dans la valorisation des artisans com-
mercants de lavall e etled veloppement durable, a
accueilli ce projet et le porte depuis le d but.
Quel lieu plus appropri  que le parc du ch teau clas-
s Jardin remarquable pour accueillir cette premi re
f te des plantes ? Monsieur Guyonnaud, propri taire
du ch teau de Barbirey, passionn de jardins et de
botanique et sensible la cause environnementale,
a ouvert grand sa cour pour accueillir I' v nement.
Cette f te des plantes est 'occasion de sensibiliser
les visiteurs  la nature et la biodiversit

| Lo

transform es, valoris es en cosm tiques, tisanes,
produits de soins, produits de d coration.

Au programme :

- P pini ristes, vente de bulbes, vente de graines,
mara chers

- Artisans : vannerie, forge, couture, poterie, distil-
lation, teinture v g tale ; savonnerie, cueillette et
s chage des plantes, bijoux, peinture. . ..

- Brocante au jardin

- Librairie

-D dicace de Nicolas Jolivot « Voyages dans mon jar-
din»aux ditions Honfe .

- Petite restauration / buvette

- Ateliers pour enfants : r alisation d’'un h tel in-
sectes et de nichoirs — oiseaux.

- Balades botaniques, la d couverte de la flore lo-
cale.

- En mettant en avant une production et une fabri-
cation 100 % locale avec des artisans et exposants
venant tous de Bourgogne Franche Comt .

- En pr sentant les plantes dans tous leurs tats :
fraches (au jardin comme au potager), s ch es,

féte des plantes de Barbirey sur Ouche
féte des plantes Barbirey
fetedesplantesbarbitey@gmail.com

DIJON

_
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MAIGRET

par Raphaél Moretto

Policier francais de Patrice Leconte, d'aprés Simenon, avec Gérard Depardieu, Jade Labeste, Mélanie Bernier, Aurore Clément,

André Wilms et Elisabeth Bourgine.

aigret (G rard Depardieu) enqu te sur la mort d'une
jeune fille. Rien ne permet de l'identifier, personne
ne semble I'avoir connue, ni se souvenir d’elle. II
rencontre une d linquante Betty (Jade Labeste), qui
ressemble trangement la victime, et r veille en lui
le souvenir d'une autre disparition, plus ancienne et

plus intime. ..

LECONTE JUSTE ET INATTENDU

En 1989, Patrice Leconte nous surprenait avec Monsieur Hire, adapta-
tion des Fiancailles de M. Hire de Georges Simenon, qui avaitd j donn
lieu laLib ration Iexcellent Panique de Julien Duvivier avec Michel
Simon et Viviane Romance. Michel Blanc et Sandrine Bonnaire y tenaient
les r les principaux, et Andr Wilms ( galement ['affiche de ce Mai-
gret) celui de l'inspecteur de police. I' poque, Leconte tait surtout
(re)connu comme le r alisateur  succ s des Bronz s (1978, 1979) et des
Sp cialistes (1985), mais il avait d j amorc son virage avec I'accompli
Tandem (1987).

« Je connaissais Panique de Julien Duvivier, I'un de mes cin astes pr -
frs, sans savoir qu'il s’agissait d’'une adaptation des Fiancailles de
M. Hire. Pour m’amuser — et un peu par provocation —, je disais que
j'aimerais tourner un remake de Panique. Mais apr s Tandem, le produc-
teur Philippe Carcassonne m’a signal que je n’ tais pas oblig de faire
un remake, mais une nouvelle adaptation ! Je suis tomb des nues car je
ne savais pas qu'il s’agissait d’un Simenon, et, bien entendu, je me suis
pr cipit surle livre ! »

Point de superflu dans les descriptions de Simenon, g nie du polar,
qu'Andr  Gide consid rait comme de plus grand romancier, vraiment
romancier, de notre temps». Quant - Maigret, les plus grands acteurs ont
port son lourd pardessus et ont fum sa pipe : Harry Baur, Michel Si-
mon, Charles Laughton ou encore derni rement Bruno Cremer. Patrice
Leconte rappelle que pour l'incarner  la perfection, il faut apprendre
respecter ses silences. Depardieu se montre remarquable de sobri t |
magnifi par le sens du cadrage du r alisateur qui parvient ~ sublimer la
solitude du personnage, avec justesse, sensibilit et intelligence.

LE ROMANESQUE DE LA NATURE HUMAINE

Maigret n’avait pas t vu au cin ma depuis 1959, avec Jean Gabin dans
le r le titre pour r soudre I'affaire Saint-Fiacre, et Jean Delannoy la
r alisation. La place grandissante des plateformes de streaming est venue
brouiller les fronti res entre grands et petits crans, et c'est tout natu-
rellement que Maigret retrouve aujourd’hui sa place dans les cin mas de
quartier et multiplexes.

Pour Jacques Santamaria, grand sp cialiste de Simenon et Maupassant,
«chez ce grand crivain belge, I' paisseur psychologique explique I'ac-

tion. Le romancier crit comme Maigret enqu te. Au d part, le com-
missaire Maigret ne sait pas. [l est |  renifler. Il marche lentement, il
scrute les visages. Il sent, il hume, il regarde la facade d'une maison,
le parfum alentour, l'atmosph re d'une rue, I'humidit d'un mur. Ces
gouttes d'eau, il les reconnecte entre elles. Il suit ces filets d'eau qui
ruissellent, et qui forment un chemin remontant la source. La source,

ET

c'est le roman. C'est de cette mani re que Simenon crit, comme Mai-
gret enqu te. Ce qui l'int resse, ce sont les personnages, leur vie, leur
pass , leurs failles. Cela cr e des profils psychologiques. Aujourd’hui, on
vit sous la terreur de I'imm diatet . La lenteur des romans de Simenon,
ce n'est m me pas ringard, c'est... martien! Mais on oublie seulement

vV O L VvV O

une chose: c'est que Simenon crit  hauteur d'homme. Ce n'est pas
technologique, ce n'est pas virtuel. I n'y a pas d'intelligence artificielle...
Dans les romans de Simenon, on ne sort pas de I'humain. Tout proc de
de I'numain et tout y retourne. Simenon et Maigret disposent d'un grand
luxe : ils peuvent prendre leur temps. Au fond, la seule p te romanesque
de Simenon, c'est la nature humaine. Ceux qui jugent son ceuvre rin-
garde n'ont rien compris. »

UNE AFFAIRE DE STYLE

Ce qui a plu d’embl e Leconte, c’est I' criture quasi cin matogra-
phique de Simenon : il met en sc ne des gens normaux, des gens a
priori sans histoire, mais qui se r v lent avoir une histoire, eux aussi.
Les atmosph res, les lieux, les sentiments, les troubles, et ce « casting
» souvent bouleversant emportent, et touchent durablement. Dans les
Maigret, l'intrigue polici re passe un peu au second plan et permet de
d crire un univers, de mettre en place des personnages, de camper un
quartier. Dans cet opus tir de Maigret et la jeune morte (1954), outre le
go tde l'auteur pour I'exploration d’univers diff rents, on y trouve une
richesse motionnelle in dite : Maigret ne part pas tant la recherche
de T'assassin que de cette jeune fille lard e de coups de couteau que
personne ne semble conna tre.

Le film est tr s stylis dans la mise en sc ne, la lumi re et la photogra-
phie d'Yves Angelo, les accessoires, les costumes, avec des partis-pris de
cadre et d’ clairage assez forts, la musique. Dans ce milieu bourgeois
tr sfortun , Maigretd range. Sonc t anticonformiste et irrespectueux
donne beaucoup de valeur au personnage et rel gue les bourgeois
une classe qu’on n'a pas besoin de consid rer plus que cela. De m me,
quand Maigret s’entretient avec son sup rieur hi rarchique, il n' te ni
son manteau, ni son chapeau, comme s'il tait simplement de passage,
tout en faisant semblant de vouloir fumer la pipe.

la bande originale, Bruno Coulais livre une partition climatique qui
marque l'ent tement du personnage dans son enqu te. Quand Leconte
lui parle d' «une musique qui r de au-dessus du sol comme une brume
un peu  trange », ou d' «une musique qui plane au-dessus de nos t tes »,
Coulais parvient  crire une partition atmosph rique. La musique dans
le filma un ¢ t un peu obsessionnel car, pour Maigret, le film est la
qu te de l'identit de cette jeune fille morte. Il y a quelque chose de
calme et d'ent t chez Maigret : la musique participe de cette obstina-
tion. Une allusion mue de qui tait cette jeune morte - une musique
plusl g re quiaccompagne le souvenir ventueldelad funte. Et malgr
cette  vocation mouvante, malgr le spleen, le film de Patrice Leconte
ne manque pas d’humour. Ni de style d’ailleurs : une belle r ussite pour
le retour au cin ma du plus ¢ | bre des commissaires.
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LE MONDE DE NARNIA .

Les films et les séries
que j'adore adorer...
ou abhorrer...

Chapitre 1

par Michel Erre

LY

Le Lion, La Sorciére Blanche et L'Armoire Magique

C'est la nuit et cest le Blitz sur Londres — grande
r f rence oblig e du cin ma et m me des s ries
t | vis es britanniques (deux pisodes au moins
du « Docteur Who » se situent dans ce contexte).
Les bombardiers de tonton Adolf d cha nent leurs
feux d’artifice et dans le clair-obscur d licieusement
photog nique des explosions quatre mioches d'une
m me fratrie chappent de peu la mort. Bon, le
message est bien bombard : le monde du r el, de
I'histoire et des adultes est plut t n gatif, repous-
sant et dangereux. Alors, autant choisir ["'univers du
r ve, les mondes imaginaires que trame la cr ativit
claire et obscure de I'enfance. L'id ea t ressass e
ad nauseam, on le sait, dans d’'innombrables ceuvres
pour et / ou sur la jeunesse : d’entr e, le sc nario
place donc le spectateur sous le r gne du souverain
clich .
Autre lieu commun : la caract risation des quatre
enfants, encore plus st r otyp s que les petits per-
sonnages du Club des Cing d’Enid Blyton. Peter est
I'an des garcons, autoritaire, mature, sage et in-
supportablement responsable qui passe son temps
r primander son cadet et lui demander (quel pe-
tit con !) : « Quand apprendras-tu  ob ir ? » Lequel
cadet, Edmund, n'ob it videmment qu’ ses impul-
sions, ne pense qu’ son plaisir imm diat et saisit

toutes les occasions de se r volter contre le grand
fr re. L'an e des sceurs, Susan, est douce, r serv e,
altruiste, toujours pr te aider et consoler : c’est
vraiment le portrait id al de ce que doit tre une
femme ! Quant la benjamine, Lucy, elle se montre
curieuse, vive, aventureuse, du vif argent qui fourre
son nez partout — si tant est que le vif argent ait un
nez. Vous avez remarqu  que la composition de la
fratrie respecte la parit : le film est politiquement
correct.

Quelques jours apr s le grand moment de pyro-
technie voqu ci-dessus, la bande des quatre est
exp di e la campagne dans la vaste demeure iso-
| e d’un vieux professeur grognon. On sait que, en
1940, les autorit s anglaises ont organis un d pla-
cement massif des enfants vers des zones loign es
pour les prot ger des bombardements : 1 | le film est
conforme lav rit historique. Mais ce contexte est
aussi fort commode pour la suite dur cit : un manoir
bien 1" cart de toute agglom ration, entour de fo-
r ts, de prairies et de landes, constitue un terrain de
jeu id al, un cadre propice toutes les explorations
et tous les impr vus, aux lisi res du fantastique. Et
lors d'une partie de cache-cache dans le d dale de
la grande maison, Lucy 'aventureuse ouvre, pour
se dissimuler, la porte d'une armoire I'aspect in-

qui tant. Bingo ! cette porte n’ouvre pas simplement
sur des manteaux suspendus  des cintres mais sur
tout un univers f erique : le Monde de Narnia, une
contr e merveilleuse peupl e d'animaux qui parlent
et de cr atures fabuleuses pour la plupart inspir es
de la mythologie grecque (minotaures, harpies,
faunes, cyclopes).
Bref, Narnia pourrait constituer un terrain d’aven-
ture parfait. Mais ce monde est pr sentement domi-
n par une femme aussi belle que mal fique, la Sor-
ci re Blanche, ma tresse du froid et de la neige, qui
fait r gner un ternel hiver qu'elle cherche toujours
tendre aux contr es voisines. En face d’elle, se
dresse le lion Aslan, un lion qui parle, bien's r, et qui
incarne la droiture, le bien et la puissance. Un lion
qui luiaussi d tient d'immenses pouvoirs magiques.
Soutenus et inspir s par Aslan, les quatre momi-
chons (entretemps, faut-il le pr ciser, Lucy a t
rejointe par les autres membres de la fratrie) entre-
prennent une croisade contre la Sorci re Blanche.
Ils sont aid s en cela par toute une s rie de person-
nages hilarants dont un couple de castors bavards,
un roi des Centaures et un faune, Tumnus, poil
mais sans zizi (nous sommes dans une production
Disney), muni n anmoins d’'un cache-nez car on se
les g le. Malgr la trahison momentan e d’Edmund,
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s duit par la Sorci re des Neiges dans un rapport
presque rotique (M me chez Disney ? O  va-t-
on ?), les enfants rejoints par les Centaures et divers
guerriers fabuleux vont mener le combat contre
la Sorci re Blanche et le remporter l'issue d’'une
bataille dantesque quoique un tantinet confuse.
Mais peu importe la confusion, les quatre gamins
triomphent et se retrouvent rois de Narnia, sous le
patronage d’Aslan. Toutefois, un jour, en chassant,
ils se perdent dans une for t paisse, dans des bran-
chages pelucheux, des manteaux de laine et ils mer-
gent de 'Armoire Magique pour se retrouver, un peu
d confits, dans le monde r el.

Alors, ont-ils r v ? Ou ont-ils vraiment v cu une
aventure pique dans un univers parall le ? Franche-
ment, on s'en fout tant cette pseudo heroic-fantasy
est acad mique, t | phon e, convenue et conve-
nable. Elle tourne m me la bondieuserie quand
le grand lion, dans un pisode crypto-christique
gratin , se sacrifie pour racheter la faute d’Edmund,
meurt et ressuscite !

R f rences : « Le Monde de Narnia » (Chapitre 1),
USA, 2006

R alisateur : Andrew Adamson

Edit en DVD chez Disney DVD
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Et vous,

vous tutoyez ?

our les Anglais et les Am ricains
(entre autres), les choses sont un peu
plus facilesde ce ¢ t -1 . Le «you» est
un passe-partout relationnel qu’on
emploie en parlant un enfant ou
un pr sident. Mais ici, c’est diff rent.
Qui tutoyer, et qui vouvoyer ? Bien s r,ilyales vi-
dences : on tutoie ses proches, famille et amis, et
les personnes que I'on conna t bien, comme les col-
1 gues, ou plut t certains mais pas tous. Mais vous
connaissez bien votre m decin ou vos beaux-pa-
rents, et vous ne le tutoyez pas forc ment pour
autant.

Au travail, on peut donner du « tu» un gal hi -
rarchique, mais avec son sup rieur, pas vident
d’ tre aussi « familier ». Pareil avec les subalternes.
Sivous les tutoyez et qu'ils vous rendent la pareille,
les choses risquent de se compliquer en cas de pro-
bl me ou de conflit. Car nous y voil : le vouvoie-
mentmet distance,] o le «tu» induit un rapport
franc, naturel et m me amical.

Vieux r flexe, d’ailleurs, des soci t s sans classes
comme le communisme, la culture syndicale et
les soci t s sot riques, voyant tous les membres
se tutoyer en s’appelant « fr re » ou « camarade » ;
alors qu” l'inverse, dans les castes aristocratiques
et grand-bourgeoises, les poux se vouvoient, et
les enfants donner pareillement du « vous »  leurs
parents. Jusqu’ r cemment, d'ailleurs, nos pr si-
dents (de droite, de Giscard ~Chirac) vouvoyaient
la «premi re dame», m me en priv . Les choses ont
bien chang .

Ce qui est certain, c’est que le « tu » et le « vous »,
qui ornent une phrase sur deux en situation de dia-
logue, sont des marqueurs symboliques forts. Ils en
disent beaucoup sur une relation, autant que sur
la position sociale des interlocuteurs. Les choses

par Pascal Lardelier

sont subtiles et complexes. 1l serait totalement
inappropri de tutoyer une personne g € ou «im-
portante » de prime abord. Et pourtant les enfants
tutoient spontan ment ! C'est ensuite que l'int gra-
tion des r gles sociales leur inculque que tout est
socialement affaire de hi rarchies et que I'on doit
en permanence se positionner sur cette chelle. Or,
le « tu» et le « vous » disent o 'on est, d’o I'on
parle, et qui. Dailleurs, dans certaines relations,
'un tutoie! o Tlautre se sent oblig de donner du
«vous » ; et ce sont des choses que I'on accepte
« naturellement », sauf faire t che ou scandale.
Ainsi, les relations de ma tre [ ve ou disciple, ou
ces rapports asym triques ou le statut et/ou I' ge
place(nt) I'un «au dessus », ind niablement.

Il est tonnant de constater qu'actuellement, les
choses se simplifient et se complexifient en m me
tempsduc t decetter gle du«tu»etdu«vous».
Elles se simplifient car I'influence de I'anglais, le jeu-
nisme et la culture relationnelle des r seaux sociaux
inclineraient  tutoyer de prime abord ses interlo-
cuteurs.
Mais a contrario, les choses se complexifient car
Iesprit tatillon et proc durier qui r git de plus en
plus les rapports sociaux inclinent la prudence et
la distance. Un exc s de familiarit , traduit par ce
suspect « tu », pourrait tre reproch , et m me justi-
ciable. Difficile de s’y retrouver ; et impossible de les
zapper, d slors qu'on parle quelqu’un. Il n’est pas
vident de franchir le pas du « tu », et impossible,
une fois qu’on tutoie, de revenir en arri re | Pour
tutoyer, il faut tre « tu et toi» selon la vieille
expression. Avant cela, « vous » de rigueur ; car on
ne reprochera jamais d’ tre trop poli ; il peut tre
cuisant de se voir rappeler qu'on ne 'est pas assez.

Pour ne pas en perdre
une miette...

Cook’n Crout’s:

une cuisine dans toute sa g

simplicité et sa générosité

Cinéma Pathé-Gaumont:
L’'auberge... dijonnaise
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« Une alliance et un seul

¥ but: rendre notre territoire
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Chateau de Gilly :

Bienveillance et
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LA RECETTE

Brasserie République : le haut du panier

Cest la faveur du rachat du fond de commerce
par la JDA, en juin 2021, que « Le Bistrot de la R -
publique » est devenu « Brasserie R publique ». Tout
un symbole ! Ainsi « la Jeanne », le ¢ [ bre club de
basket dijonnais diversifie-t-il ses actifs, en ouvrant,
place de la R publique  Dijon, une seconde adresse
apr s l'excellent « Terre et Mer ».

out la conqu te des parquets et de
titres nationaux et europ ens, le club
dijonnais n'en oublie pas ses racines
en investissant dans la gastronomie et
en confiant  Maxime Morisot, I'ancien
chef de cuisine du lieu d sormais la
t te d'une quipe d'une dizaine de personnes, la di-
rection d'une brasserie qui mise sur l'excellence, les
produits frais et le fait maison.
Et I'on peut dire que I'ambition affich e par le direc-
teurdel' tablissement et son chef de cuisine, ] r my
Clerget, r pond pleinement aux attentes d'une clien-
t le avide de saveurs, de mets et de vins de qualit
prix abordables.
Ala carte de saison de cette adresse conjuguant I'es-
prit bistronomie et brasserie traditionnelle, des clas-
siques de la cuisine r interpr t s par des cuisiniers
inventifs et talentueux comme la Tartine  1'Epoisses,
cr me de truffe et jambon secenentr e; unePo | e
de sot-I'y-laisse Saint-Jaques en plat, accompagn e de
son risotto au pesto sauce balsamique ; suivi d'un Ti-
ramisu Nutella Oreo fondant dans la bouche en des-
sert. C t vins, une offre bien construite 0 tr nent,
selon notre go t, parmi les rouges un tr s beau ma-
ranges et chez les blancs, un vir -cless ou un rully
ler cru accompagnant et magnifiant joliment le plat
terre-mer cit plus haut.

Brasserie République
16 Place de la République. Dijon
Réservation au 03 80 60 86 45

Dimitri Coutand
Info locale et vidéo
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Vous trouverez aussi une formule du midi - moins de
15€etunplatdujour 11€.Lesenfants ne sont pas
oubli s qui disposent eux aussi d'une proposition al-
I chante avec un menu du midi 10 €.

A noter en cet hiver, un « coin savoyard », tartiflette,
bo te chaude et fondue a truffe notamment qui se-
ront remplac es prochainement par une offre printa-
ni re de saison.

Si le ¢ t brasserie traditionnelle vous tente, des
tartares frites, des burgers et des pizzas vous sont

propos s.

Brasserie R publique organise enfin r guli rement
des soir es th matiques et des happy hour, certaines
soir es de matchs de la JDA  Dijon dont vous d -
couvrirez les dates sur la page facebook de I' tablis-
sement qui vient d'innover en acceptant d sormais
les cartes ticket restaurant de plusieurs r f rences.
Situ e 16 place de la R publique, Brasserie R pu-
blique est une adresse d sormais incontournable. On
serait tent d'inventer pour elle les « Mariannes du

Brasserie République mise sur 1'excellence, les
produits frais et le fait maison (Photo Jérémie
Pierre)

go tretonluiend cernerait volontiers sans h siter
trois. La premi re, pour la qualit et le charme de
I'accueil, la seconde pour le rapport qualit -prix, et la
troisi me pour la qualit des produits frais, la saveur
des plats et des vins propos s.

Pierre Pertus

e

VOTRE RADIO LOCALE

www.epicetoutlacuisinededany.fr

OIE DESOSSEE FARCIE
AU FOIE GRAS

Y B

25 min 2 heures

Faire suer " chalote dans une cuill re soupe d’huile d’olive.

Faire tremper la tranche de pain de mie dans une cuill re  soupe
de lait.

Mixer dans le bol du robot, la viande de beeuf avec la noix de veau, le
ceeur de l'oie, la tranche de pain de mie, I chalote, les pices, I'ceuf
et le cognac. Saler, poivrer.

Pr chauffer le four th. 5/6 (160°).

Pour 6/8 personnes :

* 1 oie vidée et désossée par le dos
e Le coeur de l'oie

e 150 g de foie gras cru

. 100 g de noix de veau

. 100 g de viande de beeuf

e 2 échalotes

* [lcarotte Poser plat I'oie ouverte sur le plan de travail. Saler, poivrer et recou-

vrir de farce.
parpiller le foie gras coup en morceaux et rouler I'oie.

e 2 cuilleres a soupe de ciboulette

et persil plat ciselés

¢ loeuf Ficeler comme unr tietd poser surla plaque du four.

+ 1 tranche de pain de mie rassis Enfourner pour 2 heures, arroser de temps en temps de jus rendu.
. 1 cuillére a soupe de lait

« 1 cuillére  café de 5 épices Trancher au moment de servir. (Excellent froid galement).

e 1 cuillére a soupe de cognac

. Huile d’olive

*  Sel, poivre

Poissannerie Bol

Les produits les meillenrs
en dirvect de Bowlogne-sur-Mer

LES HALLES (LES JOURS DE MARCHE)
S0US HORLOGE - 21000 DLION
0772234284

RUE DES MUREES
21121 AHUY
0380533147



C’EST LE MOMENT R
BATI-NET

ENVIRONNEMENT

UN NETTOYAGE VAPEUR 100% NATUREL

Aucun produit chimique ni additif n’est utilis . C'est la chaleur de la vapeur qui d colle tous types
de mousses et salissures.

Le r sultat est instantan . Ce nettoyage, qui ne d t riore en aucun cas les diff rents supports,
permet de redonner une seconde vie  votre toiture.

LA GARANTIE QUALITE

B ti-Net Environnement effectue un diagnostic complet de votre toiture. Sur chaque chantier, cette
entreprise dijonnaise r alise un contr le d’ tanch it sur I tat des tuiles, le fa tage, les goutti res,
les solins et la chemin e.

TRAITEMENT HYDROFUGE

Apr s le nettoyage de vos tuiles, B ti-Net Environnement vous propose d’appliquer le traitement
hydrofuge appropri  votre toiture. Celui-ci prolonge la dur e de vie de vos tuiles, am liore leur
apparence tout en redonnant la protection initiale de la surface. Aussi est-ce une alternative r elle
un remplacement futur de I'ensemble de vos tuiles. Par 1 -m me,

DEVIS GRATUIT

BATI-NET ENVIRONNEMENT
‘ﬂ 100% naturel Clyey vecovin & des proffessionnels bocany

o 2o

=V Efficacite immediate contact@bati-net-environnement.fr

06.79.63.02.55

9 rue Antoine le Moiturier

q ] ) ¢
/ﬁ\ Valoriser votre bien 21000 Dijon




